Lei Complementar n? 005, de 05 de [aneiro de 2016
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

O Povo do Municipio de tanhandu, Estado de Minas Gerals, por seus representantes, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposicies Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o estatuto dos servidores publicos da administracdo direta e indireta no 4mbito do

——
i

" Municipio de Itanhandu Estado de Minas Gerais.
Parégrafo nico. O disposto neste Estatuto nio se aplica:
.5 |- aos servidores investidos em empregos publicos;

" Il - aos empregados das empresas pablicas e sociedades de economia mista, previstas no art. 173, 812,11, da

Constituicdo Federal de 1988,

1 - aos contratados por tempa determinado, para atender a necessidade tem pordria de excepcional interesse
plblico. .
TN

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor & a pessoa legalmente investida em cargo pablico.

-:3'5_Art._ 3¢ _Caréo piblico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional

que devem ser cometidas a um servidor.

§1° Os cargos pliblicos, acessiveis a todos os brasileiros e aos estrangeiros na forma da lei, so criados por

lei, com denominacio propria e vencimento pago pelos cofres ptblicos, para provimento em cardter efetive ou

em comissdo. 7
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# §2e E'védadb'come'tér ab servidor atribuigBes diversas das de seu cargo, excato as de cargo de diregio, chefia

ou assessoramento € de fungdes de confianca.

§3% E proibida a prestagdo de servicos gratuitos, salvo nos casos previstos em Lei.,

Art. 42 Qs cargos de provimento efetivo da Administracdo direta e indireta serdio organizados em carreiras,

admitindo-se, se necesséria, a criacio de cargos isolados.

§1° As carrelras serdo organlzadas em classes de cargos, abservadas a escolaridade e a gualificacdo

—~ proﬁssaonal e>(|g|das bem como a natureza e a complexidade das atribuigBes a serem axercidas por seus ocupantes,

na fo_rma prevista _ng legislagdo especifica.

§2° Quadro Ide’ peSsdél_ é0 conjunto de cargos de carreiras e cargos isolados da Administracio Municipal.

Tituio 1l

_';Do Provimento, Vacdncia, Remocao, Redistribuicdo e Substituicio

Capitulo |

Bo Provimaento

Secdo |

Das Disposi¢bes Gerais

. Art. 52 S0 :réq'ufsitos_bésicos para a investidura em cargo publico:

- nacibnéIld'ade'_bras'ilei_ra ou equiparada na forma da Constituigdo Federal;

L -gbit;'__dos'diréitbs_ politicos;

" 1 - regularidade com as cbrigages militares e eleitorais;

Prac,-a Prefe:to mador Guedes 165, Centro — itanhandu/MG — 37.464-000
‘Contatos: (35) 3361.2000 / (35) 3361.3857 ~fax
admmls’tracao@nanhandu ma.gov — www. itanhandu.mag.qov.br

Hnmf#uéim -




{V - nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

V- idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - condicBes de satde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcio, de acordo com prévia

inspe¢do médica oficial;

Vi - idoneidade moral.

 §1e As ét_ribq:igéés{do' cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

- §29 As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
prommento de cargos cujas atnbmgoes sejam compativeis com a deficiéncia de que s3o portadoras, sendo a elas

reservados 5% {cmco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

§32 Quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas de que trata o parigrafo anterior resultar em
numero fracionado, este sera elevado ao primeiro niimero inteiro subsegiiente.
Art, 62 O prowmento dos cargos plblicos far-se-d mediante ato da zutoridade competente de cada Poder e das

entldades da admm:stragao indireta.

A, 7° A'investidura em cargo ptblico ocorrera com a posse.

Art. _8“ S3o f_ér_r_na's de provimento de cargo publico:
. noméécéo;
). readabtacéo;

HE - reversé‘o;_

- reintegragio; - - _ b

.
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V - reconducio;

VI - aproveitamento.

Sec¢do ll

Da Nomeacao

Art. 92 A nemeacdo far-se-a:

em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isclado de provimento efetivo ou de carreira;

do, fnt;l_usivé na condi¢do de interino, para cargos de livre nomeagdo e exoneracdo vagos.

Pardgrafo tnico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser nomeado
para:ter exercicio, interinamente, em outro carge de confianga, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente

ocupa, hipétese em que deverd optar pela remuneragdo de um deles durante o perioda da interinidade.
Art. 10. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
aprovacdo em concurso plblico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdic e o prazo

de sua validade.

Paragrafo-umco Os dema|5 requisitos para o mgresso e o desenvolvimento do servidor na carreira serdo

estabeleudos por Le| que drsponha sobre o sistema de carreira na Administragdo Publica Municipal e por seus

:'respectlvos regulamentos

Art 11 Os cargos em comlssao destmados apenas as atribuicbes de diregio, chefia e assessoramento serdo

i

prowdos medrante Ilvre escolha da autorldade competente de cada Poder,

Art. 12. O servidor efetivo, quando ocupar cargo em comissdo, poderd optar pela remuneragdo deste ou

pela 'de seu cargo acrescida de gratificacdo fixada em Lei.
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'GOVERNO DO MUNICIPIO DE ITANHANDU - MINAS GERAIS

3- Se¢ao Hl - Do Concurso Plblico

Art. 13. O concurso publico para investidura em cargo publico de provimento efetivo serd de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, condicionada a inscricdo do candidato 2o
pagé_m_ento do valor fixado no edital, guando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipéteses de isengdo

nele expressamente previstas.

Paragrafo dnico. A admissdo dos profissionais da educagdo far-se-d exclusivamente por concurse publico de

provas e titulos.

A 14,0 co_ncursd_pﬂblico terd validade de até 2 (dois) anos, prorrogével, uma vez, por igual perioda.

§1° O prazo de valtdade do CONCUTSO, as normas gerais, as condicBes de sua realizagdo, e os requisitos a serem
sansfeltos pelos candldatos serao fixados em ed|tal que sera publicado em jornal oficial e em periddico de grande
mrculagao reg;onal
§22 N3o se abrird novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com

praz_:c::' de validade ndo expirado ou enquanto a ocupag¢3o do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade.

§3° Ao candidato serd assegurado direito de recurso nas fases de homologac3o das inscricdes, publicacio de

resuliados parciais ou globais, homologacio do concurso e nomeagdo.

&4° Sera garantida a participacdo de 1 {um) membro de entidade representatwa dos servidores no processo de

fiscalizac8o do concurso j; '

Segdo IV

Da Posse, do Exercicio e da Jornada de Trzbalho

Subsecgao |

Da Posse
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~_ GOVERNO DO MUNICIPIO DE ITANHANDU — MINAS GERAIS

- Art. 15. A posse dar-se-a com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado, do respectivo
termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo

ocupado, que resultardo aceitos, com compromisso de bem servir.

§ 12 A posse ocorrerd no prazo de até 30 {trinta) dias contados da publicacio do ato de provimento,

ressalvados os casos de urgéncia, a critério da Administracdo, hipdtese em que o prazo serd de 10 (dez} dias.
- § 22 Em se tratando de servidor que esteja em licenca prevista nos incisos 1, Ill e IV deo art. 137, ou afastado
nas hipoteses dos Incisos I, I, V, VI, VII, IX alineas "a", "b", "d" e "f", VIHl e IX do art. 158, na data de publicacio

~— do ato de provimento, o prazo serd contado do término do impedimentao.

& 3% A posse poderd ser concedida mediante a apresentacdo de procuragio especifica, por instrumento

pt’lbﬁm.
§ 4_9 56 haverd posse nos casos de pro\.f.imento por nomeagao.
& 52 No aio da posse, 0 servidor apreséntaré, obrigatoriamente declaragdo:
;.-: | - dos bens e valores que constituem seu patriménio;
Sh

Il - de exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica, especificando-o, quando for o caso.

~ § 6% Serd tornado automaticamente serm efeito o ato de provimento se a posse nfio bcarrer nos prazos

previstos neste artigo.

Art. 16. A posse em carge ptblico dependerd de prévia inspe¢do médica ofictal, que conclua pela condigcdo de

salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcdo.

Subsecio I

Do Exercicio

Art. 17. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicies do cargo piblico ou da fungdo de confianca.

Praga Prefeito Amador Guedes, 165, Centro — tanhandu/MG — 37.464-000
. Contatos: (35) 3361.2000 / (35} 3361.3857 —fax
“administracac@itanhandu.mg.goy — www, ifanhandu.rmg.gov.br

Terras m, :
Altas i . J.
Mantiqueira H"—‘




-+ § 12 E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo piblico entrar em exercicio, contados:
I - da posse;
It - da publica¢do oficial do ato, ho caso de reintegragio e reversio.

§ 2° O prazo a que se refere o § 12 deste artigo sers de 5 (cinco) dias nos casos de urgéncia no atendimento do

servigo, a critério da Administragio.

§ 3° A autorldade competente do drgdo ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe o

EXEI’C!CIO

§ 4° 0 inicio do exercicio de funcio de confianca coincidirs com a data de publicagio do ato de designagio,
salvo gquando o servidor estiver em licenga ou afastado per qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaira

no primeiro dia Gtil apds o término do impedimento, que niio poders exceder a 30 (trinta) dias da publicagio.

§ 52 O servidor que deva ter exercicio em 6rgdo distinto ao de sua lotacio em razio de ter sido removido,
redistribuido, requisitado, cedido ou posto em exercicio provisério terd, no méximo, 15 (quinze) dias de prazo,
contados da publicacdo do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicdes do cargo, incluido nesse

prazo o tempo necessério para o deslocamento.

- § 6% Na hipétese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a que se refere o

parégrafo anterior serd contado a partir do término do impedimento.

§ 72 O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ate de sua designagdo para. fungao

de confian(;a se ndo entrar em exercicio nos prazes previstos neste artigo.

Art 18. O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio serdo registrados no assentamento individual do

serwdor
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' GOVERNO DOWMUNICIPIO DE ITANHANDU - MINAS GERAIS

' Paragrafo tnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao Orgdo competente os elementos

necessarios ao seu assentamento individual.
Art. 19. A readapiagio e a recondugdo ndo interrompem o exercicio.

Subsecdo I
Da Jornada de Trabalho

Art. 20. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigBes pertinentes aocs
. respectivos cargos, respeitada a duragdo méxima do trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e

observados o limite maximo de 8 {oite) horas diarias.

-1 § 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica s seguintes situacdes, dentre outras previstas em leis

especidis:

| - 2 jornada de trabalho diferenciada estabelecida em Lei Federal regulamentadiora da profissdo que o servidor

exerce;

Il - & jornada de trabatho fixada em regime de escala de trabalho, quando necessdria para assegurar o

funcionamento dos servigos pliblicos ininterruptos, respeitado o imite semanal;
"Il - ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, gue salvo dispesicdo legal em
con_tr'a"_rio submete-se ao regime de integral dedicacio ao servico, podendo ser convocado sempre que houver

intefgesse da Administracdo;

§ 22 O horario do expediente nas reparticdes e o controie da freqliéncia do servidor serdo estabelecidos em

regulamento expedido pela autoridade competente,

§32 Em qualguer trakatho continuo, cuja duragdo exceda de & (seis} horas, conceder-se-a um intervalo para

repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora, ndo podendo exceder de 2 (duas) horas.

_— . _
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GOVERNO DO MUNICiPIO DE ITANHANDU - MINAS GERAIS

ST E——

Art. 21. O servidor teré direito a repouso remunerado, preferencialmente aos domingos, bem como nos dias

de feriado civil e religiosa, ressalvada hipdtese do art. 20, § 18, inciso Il

. § 12 A remunerago do dia de repcuso corresponderd a um dia normal de trabalho para cada semana

trabalhada.

" § 22 Perdera a remuneracio do repouso de que trata este artigo o servidor que, durante a semana, ndo

comparecer ao servigo sem motivo justificado, observado, ainda, o disposto no art. 103, inciso .

Art. 22. O perfodo extraordinirio ndo estd compreendido nos limites previstos no art. 20, devendo ser

remunerado com o adicional prevista no art. 128,

§ 12 O periodo extraordindrio somente serd assim considerado quando requisitado justificadamente pela
chefia imediata, ndo podendo exceder o limite maximo de 2 {duas) horas didrias ou, excepcionalmente, até 4 (quatro)

horas, com autorizagdo expressa da autoridade competente.

§ 22 Ocorrendo necessidade imperiosa, podera o periodo extraordinério exceder o limite maximo previsto no §
12 deste artigo, para atender a realizaco de servicos inadidveis, ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo

manifesto @ Administracio, observado ¢ disposto no art. 128

~ § 3° Poderd ser adotado o sistema de compensagdo de horérios, desde que atendida a conveniéncia da

' Administracio e a necessidade de servico.

§ 42 A compensacio a que se refere o § 32 deste artigo serd em dobre, em se tratando de servigo

extraordindrio executado aos domingos, feriados e pontos faculiativos.

- §5° Em se tratando de funciondrio que trabalha em regime de escala, serfo compensados em dobro os
servicos extraordindrios, assim considerados os executados em feriados, pontos facultatives ou dias destinados a

folga.

Secdo V

Da Avaliagdo Especial de Desempenho
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Art. 23. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeade para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a

estigio probatdrio pelo pericjdo de 3 (trés) anos, durante o qual serd submetido a Avaliacdo Especial de
Desempenho do cargo, realizada com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, bem como aos seguintes ctitérios:

. 1- qualidade do trabalho: grau de exatidfo, corregiio e clareza dos trabalhos executados;

1 - produtividade no trabatho: volume de trabalho executado em determinado espaco de tempo;

1§l - iniciativa; comportamento proativo no dmbito de atuacdo, mediante apresentacdo de sugestbes e

desenvolvimento de agdies voltadas a garantir eficiéncia e eficicia na execugio dos trabalhos;
IV - presteza: disposicdo para agir prontamente no cumprimento das demandas de trabalho;

.V - aproveitamento em programa de capacitagdo: aplicagdio dos conhecimentos adquiridos em atividades

de capacitacio na realizagdo dos trabalhos;
VI - assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabatho;

Vil - pontualidade: observéncia do hordrio de trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o

" cargo ocupado;

VIIE - administragdo do tempo e tempestividade: capacidade de cumprir as demandas de trabalho dentro

dos prazos previamente estabelecidos; e

" IX - uso adequado dos equipamentos e instalagBes, aproveitamento dos recursos e racionalizagde de
processos: cuidado e zelo na utilizagdio e conservacho dos equipamentos e instalagBes, e melhor utilizagdo dos
recursos disponiveis, visandos a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecucio de resultados

eficientes; e
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on S

X - capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades e tarefas em.qmpe,

valarizando o trabaiho em conjunto na busca de resultados comuns;

Xt - capacidade de bom atendimento ao publico: habilidade para interagir com os usuarios do servico, ou
4rgdos externos, demonstrando tato, respeito, compreensdo, buscando a convivéncia harmoniosa, evitando

atritos e influenciando positivamente para a obtencac de bons resuitados;

' §12 Do total de pontos da avaliagio, sessenta por cento serdic atribuidos em fungfo dos critérios

estabelecidos nos incisos de | a V do caput deste artigo, da seguinte forma:

| - os critérios estabelecidos nos incisos | e I corresponderdio a quinze por cento da pontuagdo mdxima da

Avaliacdo Especial de Desempenho, totalizando trinta por cento; e

11 - os critérios estabelecidos nos incisos Hll, IV e V corresponderdo a dez por cento da pontuagio maxima da

Avaliacio especial de Desempenho, totalizando trinta por cento.

| §2° Qs critérios estabelecidos nos incisos VI, ViI, X e XI do caput deste artigo corresponderdo a cinco por

cento da pontuag3o maxima da Avaliagdo Especial de Desempenho, totalizando vinte por cento.

§32 Os critérios estabelecidos nos incisos Vill e IX do caput deste artigo corresponderdo a dez por cento da

pontuaciio maxima da Avaliagdo especial de Desempenho, totalizande vinte par cento.

§42 A utilizaco do critério de que trata o inciso V do caput deste artigo estara condicionada a participacdo
do servidor em programas de capacitacio disponibilizados pela Administracdo Publica Municipal, se houver
disponibilidade orgamentdria e financeira para implementagdo de tais programas, bem como a capacitagio

custeada pelo préprio servidor,
 '§59 Na hipétese de ndo haver programas de capacitagdo disponibilizados pela Administracdo Publica ou
custeados pelo servidor, o critério de'que trata o inciso V do caput deste artigo serd desconsiderado, sendo os

dez por cento a ele referentes redistribuidos entre os critérios estabelecidos nos incisos delaiv.

Art. 24. A Avaliacio Especial de Desempenho sera aplicada a todos os servidores em periodo de estdgio
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'''' Pt e A

probatdrio da Administragde piblica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Municipal,'éinda qu

estejam ocupando cargo de provimento em comissdo, conforme regulamento.

Art. 25. A autoridade maxima de cada Entidade deverd instituir as seguintes comissdes para fins de

implementagdo do sistema de Avaliagdo Especial de Desempenho:

| - Comissdo de Avaliacio Especial de Desempenho, composta por trés ou cinco servidores estdveis, de nivel
hierdrquico njo inferior ao do avaliado, em exercicio no Orgdo ou Entidade onde o servidor for submetido a

avaliacdo, ressalvado o disposto no §3%, inciso |, deste artigo; e

il - Comiss3o de Recursos, composta por trés ou cinco servidores estaveis do mesmo Orgio ou Entidade de

exercicio do servidor a ser avaliado.

§ 12 A Comissio de Avaliacdo Especial de Desempenho deverd ser instituida, impreteriveimente, no

primeiro més do perjodo de estdgic probatdrio do servidor.

§ 29 Para fins de defini¢do do nivel hierdrquico de que trata o inciso | deste artige considera-se a

esc_q'_l_aridade exigida para ingresso na carrefra a que pertence o servidor avaliado.

§ 39:A Comissio de Avaliagio Especial de Desempenho terd entre seus membros:
1- obrigatoriamente, o servidor avaliado e ¢ seu chefe imediato, que a présidiré;
Il - preferencialmente, um servidor da respectiva Unidade de Recursos Humanos.

"' § 42 Os membros da Comiss3o de Avaliagio Especial de Desempenho ser8o definidos pela Unidade de
Recursos Humanos da Entidade de exercicio do servidor avaliado, ressalvado o disposto no inciso ! do § 32 desie

arti_go.
§ 50 £ vedada a participacdo do servidor avaliado na Comissio de Recursos.

§ 62 O disposto no § 22 nio se aplica ao chefe imediato do servidor avaliado.
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§ 72 Cada Orgio ou Entidade devera .:-instituir Comissdes de A\?aliagéo Especial de Desempenho de acordo

com o nimero de servidores a serem avaliados e sua distribuicdo geografica.

.-§ B2 Na hipétese de inexistirem servidores em nimero ou nivel hierdrquico suficiente para a composicdo
das Comissdes nos termos de que tratam os incisos | e 1l do caput deste artigo, competira & Unidade de Recursos
Humanos a designacio de servidores de outros Orgdos para complementa-las, cbservadas, tanto gue possivel, a

natureza e a afinidade das respectivas atribuigBes.

§ 92 Os trabalhos das Comiss&es serdo realizados com a presenga minima da maioria absoluta de seus

membros.

§ 10. £ vedada a participacio simultinea de servidores nas duas Comissdes de gue tratam os incisos 1 e 1l
do caput deste artigo.

§ 11. Ndc podera participar das comissdes previstas neste artigo cdnjuge, convivente ou parente,
consangiiineo ou afim, do servidor em estégic probatdrio em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 26. O Processo de Avaliagio Especial de Desempenho terd como parametro as atribui¢des do cargo
ocupado pelo servidor e dever3 ser formalizado e instruido com:

{ - capa com ndmero de protocolo, nome do servidor avaliado, unidade de lotagdo e de exercicio;
| I - numeragdo e rubrica em todés as paginas;
11l - Plano de Gestdo do Desempenho Individual {Avaliagio Especial de Desempenho);
- .IIV - Termo de Avaliagio Especia:I de ﬁesempenho; e

V - Parecer Conclusivo de Avaliagdo Especial de Desempen'ho.
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§ 12 No Plano de Gest3o do Desempenho Individual serdo descritas as metas, atividades e tarefas a serem
cumpridas pelo servidor no periodo em que sera avaliado e serd elaborado pela chefia imediata, conjuntamente

com o servidor, ao inicio do primeiro més de cada etapa da Avaliacdo de Desempenho.

§ 72 O Termo de Avaliagio Especiai deverd ser preenchido pela Comissdo de Avaliaglio Especial de

Desempenho no dltimo més de cada etapa de avaliagio e conterd o instrumento de avaliacdo.
' § 32 0 Parecer Conclusivo serd elaborado pela Comissdo de Avaliac8o Especial de Desempenho ao término
da Gltima etapa de avaliagdo, devera ser fundamentado e conter o registro do conceito obtido pelo servidor nos

~—, termos do art. 28 desta Lei.

Art. 27. O processo de avaliagdo do servidor em periodo de estdgio probatério que ingressar no servicoe

pdblico ap6ds a data de publicagdo desta Lel devers conter trés etapas:
| - a primeira, a iniciar até o sexto més de efetivo exercicio;
I - a segunda, a iniciar do més subsegilente ao termino primeira.

Nl —a terceiry, a iniciar do més subseqiiente ao termino da segunda, devendo ser concluida até o trigésimo

més.de efetivo exercicio.
PN
. Art. 28. No Parecer Conclusive deverdo ser adotados os seguintes conceitos:
- |- apto;
"Il -inapto;

[l§ - infreqiiente.

§ 12 O servidor sera considerado apto quande obtiver, simultaneamente:
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" {- minimo de sessenta por cento de aproveitamento no somatério dos pontos obtidos em todas as etapas

de avaliagdo; e

. Il - minimo de trinta por cento de aproveitamenta no somatério dos pontas obtidos no mesma critério em

todas as etapas de avaliagdo;
§ 20 O servidor serd considerado inapto quando nido atender ao previsto nas incisos | ou # do § 12,

§ 32 O servidor serd considerado infregiiente quando n3o obtiver o minimo de 85% (noventa e cinco por
_~. centoj de freqiiéncia em qualquer das etapas de Avaliagdo Especial de Desempenho.

Art. 29. Compete ao chefe imediato do servidor a ser avaliado:

| - estabelecer, em conjunto com o servidor, o Piano de Gestdo do Desempenho Individual, no primeiro més
de cada etapa de avaliagio, com base no exercicio do cargo ou fungdo ocupados, nas metas, nas atividades e nas

tarefas a serem cumpridas no periodo em gue o servidor serd avaliado;

I! - acompanhar e registrar o desempenho do servidor no formuldrio Plano de Gestdo do Desempenho

Individual;

E-:_: Il - atualizar petiodicamente o Plano de Gestdo do Desempenho Individual, em conjunto com o servidor; e
IV - auxiliar na coordenaggo dos trabalhos da Comiss3o de Avaliagdo Especial de Desempenho.
- Art. 30. Compete a Comissdo de Avali:agéo Especial de Desempenho:
| - avaliar com objetividade e im parciélidade o desempenha do servidor em estagio probatério;

"I - considerar as informacdes constantes do(s) Plano{s} de Gestdo do Desempenho Individual na apurag¢io

do desempenho do servidor;

Il - realizar diligéncia, se necessario;
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- IV - preencher o Termo de Avaliagdo Especial;
V - apurar o resuttado de cada etapa da Avaliago Fspecial de Desempenho e proceder ao seu registro;
VI - notificar o servidor avaliado, por escrito, sobre o resultado de cada etapa de avaliagdo;

VIi - analisar o pedido de reconsideragio, quando interposto pelo servidor;

Vil - notificar o servidor, por escrito, acerca da decisio referente ao pedido de reconsideracdo e

encaminhar o Termo de Avaliagdo Especial & respectiva Unidade de Recursos Humanos, para andlise e

julgamento do pedide de reconsideracdo; e
I¥% - elaborar Parecer Conclusivo sobre o desempenho do servidor avaliadeo.
Art. 31. Compete a Comissdo de Recursos:

| - examinar os documentos do processo de Avaliagdo Especial de Desempenho dos servidores que

interpuserem recursos;
Il - analisar e julgar com objetividade e im parcialidade os recursos interpostos;

Hl - notificar o servidor, por escrito; acerca da decisdo referente ao recurso contra o resultado de cada

etapa de avaliagio e encaminhar a Unidade de Recursos Humanos o parecer que fundamentou a decisdo;

IV - elaborar parecer para fundamentar a decisdo da autoridade maxima respectiva acerca de recurso

contra a decisdo de exoneragdo, de que trata o art. 39,

Art. 32. Os procedimentos para a avalia¢do de que trata esta Secdo serio orientados e coordenados pela

Unidade de Recursos Humanos da Entidade de exercicio do servidor em estagio probatério, 4 qual compete:
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| - dar conhecimento prévio aos servidores das normas, dos critérios, dos conceitos e dos membyros da

respectiva Comissio de Avaliagio Especial de Desempenho;

[l - definir o nimero de servidores que serdo avaliados por cada Comissde, assim como © numero e a

designagdo dos servidores que as compdem, observado o disposto no §82 art. 25;
[l - promover treinamento especifico para os membros das Comissdes;
IV - disponibilizar tempestivamente os formuldrios constantes dos incisos I, iV e V do caput do art. 26;

V - prestar orientagBes, sempre que necessario, 8 Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho e 3

Comiss3o de Recursos, e acompanhar o andamento dos trabalhos;
+ . Vi-registrar os yesultados obtidos na Avaliagdo Especial de Desempenho dos servidores avaliados;

- VIt - permitir ao servidor em estagio probatério, a gualquer tempo, a consulta a todos os documentos de

seu processo de Avaliagdo Especial de Desempenho;

VIII - fornecer as ComissBes de Recursos, mediante solicitagdio escrita, todos os documentos referentes ao

processo administrativo de Avaliagdo Especial de Desempenho dos servidores que interpuserem recurso;

IX - acompanhar, pericdicamente, o preenchimento do Planc de Gestdo do Desempenho Individual de cada

servidor.

X -notificar, por escrito, o servidor que obiiver conceito inapto ou infreqiiente, acerca de sua excneragdo;

X - fornecer a Comissio de Recursos, mediante solicitagdo escrita, todos os documentos referentes ao
processo administrativo de Avaliagdo Especial de Desempenho do servidor que interpuser recurso contra a

decisdo de sua exeneragdo.

Xil - notificar o servidor, por escrito, acerca da decisdo referente ao recurso contra a decisdo de sua

exoneracdo, quando for o caso;
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Xl - arquivar os documentgs relativos & Avaliagio Especial de Desem penho ao término do processo.
Art. 33. S3o direitos do servidor em estdgio probatério:

- |- ter conhecimento prévio das normas, dos critérios, dos conceitos e dos membros da respectiva Comissdo

de Avaliagdo Especial de Desempenho;

it - exigir que seja tempestiva e adequadamente realizada a Avaliagdo Especial de Desempenho, nos termos

—. desta Leij;

Il - exigir a efetivagdo de seus direitos ao desenvolvimento na carreira e a aquisicdo de estabilidade em
face da n3o realizaciio ou da realizagdo intempestiva e/ou inadequada da Avaliagéo Especial de Desempenho por
motivo causado exclusiva e comprovadamente pela Administragio Publica, observados, no que couber, os

requisitos de que trata esta Leie o respectivo planc de carreiras;

IV - acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenham por objeto a avaliagdo de seu

desempenho;

V - ser notificado, pela Comiss3o de Avaliagdo Especial de Desempenho, do resultado de cada etapa de sua

avaliagdo e das decisBes relativas ao pedido de reconsideragdo, quando interposto;

P

Vi - interpor pedido de reconsideragdo 3 Comissdo de Avaliacio [special de Desempenho e recurso a

Comissio de Recursos, em caso de discordancia do resultado de qualquer etapa de sua avaliacdo;
VIl - ser notificado, pela Comissio de Recursos, das decisdes relativas ao recurso, quando interposto;
Vill - ter priorizadas as necessidades de capacitagdo ou (reinamente pela Entidade em gque estiver em

exercicio quando qualquer etapa da Avaliagdo especial de desempenho constatar aproveitamento inferior a

sessenta por cento,
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IX - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem o seu processo de Avaliacdo Especial

de Desempenho;

X - ser notificado, pela Comissdc de Avaliagio Especial de desempenho, do conceito que Ihe foi atribuido no

Parecer Conclusivo; e
XI - interpor recurso contra o atc de sua exoneragio & autoridade méxima da Entidade de sua lotag3o.

Art. 34. Contra o resultado de cada etapa de avaliag8o caberd pedido de reconsideracdo a Comissdo de

. Avaliacfio Especial de Desempenho, no prazo maximo de dez dias contados a partir da notificagio de que trata ¢

inciso V1 do art. 30.

Art. 35. Contra a decisdo que ndo conhecer ou julgar improcedente o pedido de reconsideragdo, caberd, no
prazo de dez dias contados da notificagdo de que trata o inciso VIl do art. 30, recurso a respeciiva Comissdo de

Recursos, que sera, nesta matéria, a dltimainstancia em via administrativa.

Art. 36. O pedido de reconsideragdo e o recurso de que tratam os arts. 34 e 35 serfio interpostos por meio

de requerimento fundamentado, facultada ao requerente a juntada dos documentos que julgar convenientes.
. Art. 37. Serd exonerado o servidor que for considerado inapto ou infregiiente, na forma desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor serd exonerado do seu cargo efetivo apds conclusdo de quatquer etapa de
Avaliacio Especial de Desempenho em gue fhe seja atribuido o conceito de infreqliente, que serd registrado no

Parecer Canclusivo.

Art. 38. Compete & autoridade maéaxima da Entidade onde estiver lotado o servidor em estégio probatério a
exoneraciio de que trata o art. 37, no prazo de até trinta dias, contados da data de elaboragdo do Parecer

Conclusivo.

Art. 39, Contra 0 ato de exonerag8o do servidor cabera recurso, no prazo de dez dias, contados da data da

notificacdo a que se refere o inciso X do art. 3Z, em {itima insténcia, a autoridade méaxima da Entidade em que o

servidor estiver lotado, que decidira no prazo de trinta dias contados da data de recebimento do recurso.
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Parégrafo tinico. Para fins de analise do recurso, a autoridade maxima utilizard os elementos e as provas

constantes do processo de avaliacdo, bem camo o parecer a ser elaborado pela respectiva Comissao de Recursos.

o Are 400 A exoneracio do servidor deverd ser publicada em j'ornai oficial, de forma resumida, com mengao

do cargo, nimero da matricula e lotacdo do servidor.

* Paragrafo Gnico. O ato de exoneragSo do servidor sera publicado independentemente do término do

neriodo de estégio probatdrio.

Art. 41. A exoneracio do servidor em estazio probatério decorrente do processo de Avaliagdo Especial de
Desempenho, apds o procedimento estabelecido nesta Lei, afasta a necessidade de instauracgdo de novo processo
administrative, por ndo se tratar de hipdtes? de apuragdo de irregularidade praticada pelo servidor.

Art. 42. A Avaliagio Especial de Desempenho tem por objetivos:

| - contribuir para a implantagéc do principic da eficiéncia na Administragdo Publica;

1| - aferir a aptiddo do servidor para o efetivo desempenho de suas fun¢des;

I} - identificar necessidades de capacitagéo _do servidar;

IV - fornecer subsidios a gest.ﬁo da po_!;'tica de recursos humanos;

V - aprimorar o desempenho do servidor e dos Orgdos e Entidades da Administra¢do Pablica;

Vi - possibilitar o estreitamento das refages interpessoais e a cooperagdo dos servidores entre si e suas

chefias; e

VIl - promover a adequagdo funcional do servidor.

B A v N T TR
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Art. 43. As disposicdes de que trata esta se¢dio serBo disciplinadas em regulamento préprio, inclusive no

que se refere & Avaliagdo Especial de Desempenho dos servidores ocupantes de cargos efetivos em estdgio

probatério na data de publicacdo desta Lei. -
§ 12, Suspender-se-3 o estigio probatc’::'ﬁo no periodo em que o servider encontrar-se nos seguintes casos:
t-licencas previstas no art. 137, chservado o disposto no seu § 42;
Il - cessdo prevista no art. 152, inciso |;
11l - afastamento para o exercicio de cargo em comissdo no Municipio ou em outro ente estatal;
IV - afastamento para ocupar o cargo de Secretdrio Municipal ou equivalente;

V - afastamento para exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, ressalvada a

hipétese de acumulagio do cargo com o mandato.
_ §22. Os afastamentos legais de até 30 {trinta) dias ndo suspendem o estagio probatorio.

§ 32, Retornando o servidor ao exercicic do cargo, serd retomada a contagem do periodo restante do

estagio probatdrio.
Y

Secdo Vi
Da Estabilidade

Art. 44. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira

estabilidade no servico pliblico ao completar 3 (trés} anos de efetivo exercicig, desde que seja considerado apto

na Avaliagio Especial de Desempenho.

Art. 45. O servidor estdvei sé perderd o cargo em virtude de:
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| - sentenca judicial transitada em julgado;
It - processo administrativo disciplinar, assegurada a ampla defess;

Il - procedimento de avaliagio periédica de desempenho individual, na forma desta Lef Complementar,

assegurada ampla defesa;

IV - necessidade de reduciio de pessoal, em cumprimento ao limite de despesa estabelecido em lei

complementar federal.

e N
§ 12 O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV deste artigo fard jus a indenizacdo correspondente a
um més de remuneracdo por ano de sefvigo.
§ 22 A perda do cargo nos termos do incise IV deste artigo dar-se-d na forma da lej federal pertinente.
Secdo Vil
Da Avaliagdo de Desempenho Individual
Art. 46. Adquirida a estabitidade pelo servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, serd este
submetido a processo continuo de Avaliagdc de Desempenho individuat, realizade com observancia aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampia defesa, bern como aos
P

critérios de que tratam os incisos la Xl e 8§ 12 a 52 do art. 23 desta Lei.
Art. 47. A Avaliagio de Desempenho Individual serd aplicada a todos os servidores estaveis ocupantes de
cargo de provimento efetivo da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executive

Municipal, ainda que em exercicio de cargo de provimento em comissdo.

Art. 48. N3o sera submetido a Avallagdo de Desempenho Individual o servidor ocupante, exclusivamente,

de cargo de provimento em comissdo.

. Art. 49. A autoridade méxima de cada Entidade deverd instituir as seguintes comissdes para fins de

implementagdc dos sistemas de Avaliagdo de Desempenho Individual:
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| - Comissdo de Avaliacdo composta por trés ou cinco servidores efetivos, preferencialmente estdveis, de
nivei_ hierdrguico ndc inferior ao do avaliade, em exercicio no Grgdo ou Entidade onde o servidor estiver sendo

avaliado;

il - Comissdo de Recursos composta por trés ou cinco servidores efetivos, preferencialmente estaveis, do

mesmo Grgdo ou Entidade de lotag3o do servidor a ser avaliado.
§ 12 As ComissBes deverio ser instituidas, impreterivelmente, no primeiro més do periodo avaliatério.

§ 292 Para fins de definicio do nivel hierarquico de gue trata o inciso | deste artigo considera-se a

esco._laridade exigida para ingresso na carreira a que pertence o servidor avaliado.
§ 32 O disposto ho pardgrafo ant.erior n3o se aplica ao chefe imediato do servidor avaliado.
§ 42 A Comissdo de Avaliacdo terd entre seus membros:
| - obrigatoriamente, o servidor avaliado e o seu chefe imediato, que a presidird;
| - preferencialmente, um servidor dé respectiva Unidade de Recursos Humanos;
§.59 Na hip6tese de inexistirem servidores em niimero ou nivel hierdrquico suficiente para a composicdo
das:_:'_Comissﬁes nos termos de;te artigo, competira a Unidade de Recursos Humanos a designagdo de servidores

de outros Orgdos para complementa-las, observadas, tanto que possivel, a natureza e a afinidade das respectivas

atribuicdes.
§ 62 Ao servidor avaliado é vedada a participacdo na Comissdo de Recursos.

§ 72 N3o podera participar das comissdes previstas neste artigo cbnjuge, convivente cu parente, consangiiineo

ou afim, do servidor em estdgio probatério em [inha reta cu colateral, até o terceiro grau.
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§ 82 Cada Orgdo ou Entidade dew_é_’ré instituir Comisstes de Avaliagdo de acorde com o nimero de

servidores avaliados e sua distribuicdo geografica.

" § 99 Os trabalhos das ComissBes serio realizados com a presen¢a minima da maioria absoluta de seus
membros.

Art. 50. 0 membro de Comissdo que deixar de cumprir prazo estabelecido nesta Secdo ou atuar irregular ou

ilegalmente na aplicagdo da Avaliagdo de Desempenho individual sofrerd as penas disciplinarés previstas nesta

Lei.

Art. 51. O Processo de Avaliacio de Desempenho Individual terd como parametros as atribuicdes do cargo

ocupado pelo servidor e devera ser forma[i_z:'qdo e instruido com:
I - capa com ndmero de protocolo, nome de servidor avaliado, unidade de lotagio e de exercicio;
: FI - numeracdo e rubrica em tod_as as paginas;
Il - Termo Inicial de Avaliagdo de Des;empenho Individual;
IV - Plano de Gestdc do Pesempenho Indivjdual (Avaliagdo de Desempenho Individual};
V - Termo Final de Avaliagdo de Deséﬁ‘tpenho Individual; e -
VI - Informagdes sobre as CondicSes de Trabalho do Servidor Avaliado.

. § 12 O Termo Inicial de Avaliacdo é 0 ato que marca o inicio do Processo de Avaliagdo de Desempenho

Individual.

§ 22 No Plano de Gestdo do Desempenho Individuai serfo descritas as metas, atividades e tarefas a serem

cumpridas pelo servidor no periodo em gue serd avaliado, bem como os fatores facilitaderes e dificultadores e as

anotag¢bes de acompanhamento.,
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§ 32 O formulario Termo Final de :Avaliagﬁo serd preenchido pela Comissio de Avaliacdo e contera,

essencialmente, o instrumento de Avaliagio de Desempenho Individuai do servidor.

. § 42 O formulario InformagBes sobre as Condicdes de Tréb‘alho do Servidor Avaliado deverd conter

obsé’r\fagﬁes do servidor acerca das condi¢des de trabalho oferetidas pelo Grgﬁ-o ou Entidade.
Art. 52. Na Avaliacdo de Desempenho Individual serdo adotados os seguintes conceitos:
| - excelente: igual ou superior a nove.nta por cento da pontuacio maxima;
Il - bom: igual ou superior a setenta por cento e inferior a noventa por cento da pontuagio méxima;
Bl - regular: igual ou sup.erior a cinglenta por cento e inferior a setenta por cento da pontuagdo maxima;
1V - insatisfatério: inferior a cinqﬂenté por cento da pentuacdo méxima,
Paragrafo (nico. Apenas os conceitos constantes dos incises | e Il deste artigo s30 considerados
satisfatdrios para fins de desenvolvimento do servidor plblico estavel ocupante de cargo de provimento efetivo

na respectiva carreira, mediante progresséo.

Art. 53. Periodo avaliatdric é o tempo compreendido entre o Termeo Inicial de Avaliacdo e a conclusio do

" registro do desempenho de cada servidor nos respectivos Termos Finais de Avaliacio pela Comissdo de Avaliacdo.
& 12 0 Termo Inicial de Avaliagdo ocorrera no primeiro més do respectivo periodo avaliatdrio.

& § 22 0 Plano de Gestdo do Desempenho individual serd elaborado conjuntamente pelo servidor avaliado e

seu chefe imediato no primeiro més do respectivo periodo avaliatério.

§ 32 O registro do desempenho pela Comissfio de Avaliagdo dar-se-a no dltimo més do respectivo periodo

avaliatdrio do servidor.
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Art. 54. As datas de inicio e fim do periodo avaliatério, apliciveis a todos os Org3as e Entidades, serfo

definidas mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 55. As ComissSes de Avaliagio deverfio iniciar o registro do desempenho dos servidores ne Termo Final
de Avaliagio no primeiro dia uUtil do dltimo més do respective periodo avaliatério, devendo entregar os
formuldrios constantes dos incisos IV, V e VI do art. 51 devidamente preenchidos e assinados 2 respectiva

Unidade de Recursos Humanos até ¢ (ltimo dia 4til do mesmo periodo avaliatério.

“ Art. 56. Para fins de Avaliagio de Desempenho Individual, o periodo avaliatério devera conter no minimo 6

. {seis} meses de efetivo exercicio do servidor.

Art. 57. O servidor que ndo tiver o periodo minimo de que trata o artigo anterior nio serd avaliado e deverd

aguardar o inicio do préximo periodo avaliatério para fins de Avalia¢iio de Desempenhe Individual.

. Art. 58. Para os fins do disposto no art. 56, ndo serdo computados no periode avaliatério os periodos de

licenca ou afastamento ndo considerados de efetivo exercicio nos termos desta Lei.

- Art. 58. Na hipdtese de ocorrer, durante o periode avaliatério, transferéncia, relotagdo, cessio ou cutro
tipo de movimentagdo do servidor para outro Orgdo ou Entidade da Administracio Pablica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder executivo Municipal, a avaliagdo serd realizada por Comissdo de Avaliagdo do Orgdo cu

Entidade em que o servidor estiver em exercicio na data prevista para avaliagio.

Art. 60. Na hipdtese de encontrar-se o servidor submetido a ajustamento funcional nos termos da
legislagdo vigente, mediante decisfo de junta multidisciplinar competente, a Comissdo de Avaliacio devera

considerar suas novas atribuicBes.
* Art. 61. Compete ao chefe imediato do servidor a ser avaliado:
- | -estabelecer, em conjunto com o servidor, o Plano de Gestéio do Desempenho Individual, no primeiro més

do periodo avaliatdrio, com base ne exercicio do cargo ocupado, nas metas, nas atividades e nas tarefas a serem

cumpridas no periedo em que o servidor serd avaliado;
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Il - acompanhar e registrar o desempenho do servidor no formuldrio Plano de Gestio do Desempenho

Individual;
I - atualizar periodicamente o Plano .I{.ie Gestdo do Desemp‘enﬁo Individual, em conjunte com o servidor; e
IV - auxiliar na coordenagdo dos trabalhos da Comissio de Avaliacio..
~ Art. 62. Com pete 3 Comissdo de Avaliago:
. | - avaliar com objetividade o désempen ha do servidor;

Il - considerar as informagBes constantes do Plano de Gest3o do Desempenho Individual e as condicBes de

trabalho descritas pelo servidor avaliado;

Il - realizar diligéncias e consultar, se necessdrio, servidores que conhecam efetivamente ¢ trabalho

desenvolvido pelo servidor avaliado;
IV - preencher o Termo Final de Avaliagdo;

V - apurar o resultadoe final de cada Avaliacdo de Desempenho Individual e registra-lo no Termo Final de

Avaliacio;

Vi - encaminhar os formuldrios constantes dos incisos IV, V e VI do art. 51 devidamente preenchidos e

assinados a respectiva Unidade de Recursos Humanos; e

Vil - emitir parecer para fundame.ntar a decisdo da autoridade homologadora acerca do pedido de

reconsideragéo.

Art. 63. Compete a Comissdo de Recursos emitir parecer para movimentacdo da decisdo do recurso

hierdrquico.
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GOVERNO DO MUNICIPIO DE ITANHANDU - MINAS GERAI

~ Art. 64. Os procedimentos para a avaliacdo serdo orientados e coordenados pela Unidade de Recursos

Humanos da Entidade de exercicio do servidor avaliado, & qual compete:

| - dar conhecimento prévio aos servidores das normas, dos critérios, dos conceitos e das membros da

respectiva Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Individual;

I - definir 0 nimero de servidores que serSo avaliados por cada Comissdo, assim como o numero e a

designac¢do dos servidores que as comp8em, observado o disposto no §82 art. 49;
. ~ I - promover treinamento especifico dos membros da Comissdo de Avaliacio;
" IV - disponibilizar tempestivamente os formuldrios constantes dos incisos IV, V e Vi do art. 51;

V - prestar grientagBes as Comissfio de Avaliagio e de Recursos e acompanhar o andamento dos

respectivos trabalhos;
VI - prestar e publicar o5 atos de hor;'\ologagéo da Avaliagdo delDes.empenho Individual;
VII - notificar o servidor, acerca do resultado de sua Avaliac3o de Desempenho individual;
VIII - notificar o servidor, por escrito, acerca da deciso referente ao pedido de reconsideracio;

IX - elaborar relatdrio, ao final de cada periodo avaliatério, contendo o resultado da avaliacdo de

desempenho de todos o5 servidores avaliados;

X - registrar os resultados obtidos na Avaliagdo Individual de Desempenho dos servidores avaliados no

sistema informatizado de administracdo de pessoal;

Xl - permitir ao servidor avaliado, a qualquer tempo, a consulta a todos os documentos de seu processo

administrativo de Avaliagio de Desempenho Individual;
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XN - retificar a homologacde do resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual dos servidores que

interpuserem pedido de reconsideraciio e tiverem suas pontuacdes alteradas;

Xill - fornecer, mediante solicitacdo escrita, a autoridade competente para andlise dos recursos, todos os

documentos referentes ao processo administrativo de avaliagido de desempenho;
XIV - notificar o servidor, por escrite, acercz da decisdo referente do recurso hierdrguico;

XV - encaminhar o processo de Avaliacdo de Desempenho Individuzl & autoridade competente para

. Instauracdo de processo administrativo;

~ XVI - notificar o servidor, por escrito, acerca da publicagdc do ato da demissdo de seu cargo efetivo ou da

dispénsa de sua fungdo publica;

XVil - arquivar, em pasta ou base de dados individual, os documentos do processo administrativo de cada

avaliacio.
Art. 65. 530 direitos do servidor avaliado:

| - ter conhecimento prévio das normas, dos critérios, dos conceitos e dos membros da respeactiva

Comissao de Avaliacido de Desempenho;

Il - exigir que seja tempestiva e adequadamente realizada a Avaliagdo de Desempenho Individual, nos

termos desta Lei;

I} - exigir a efetivacio de seus direitos ao desenvolvimento na carreira em face da ndo realizagdo ou da
realizacdo intempestiva e/ou inadequada da Avaliacio de Desempenho Individual por motivo causado exclusiva &
comprovadamente pela Administragdo Publica, observados, no que couber, os requisitos de que trata o

respectivo plano de carreiras;

IV - acompanhar todos os atos de instrugio do processo que tenham por objeto a avaliagdo de seu

deéempenho;
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V - manifestar-se, em formuldrio préprio, sobre as condicBes de trabalho oferecidas pelo Orgdc ou

Entid__ade;

- VI - solicitar c acompanhamento do seu processo de avaliacdo por um representante do sindicato ou

associacdo ou por um representante dos servidores.

VIl - ser notificado pela Unidade de Recursos Humanos do resultado de cada uma de suas avaliacdes e das

decisdes relativas ao pedido de reconsideragdo e ao recurso hierdrquice;

VIl - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem o seu processo de Avaliacio de

Desempenho Individual;

7 IX - interpor pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico, em caso de discordéncia do resultado de sua

avaliacdo;

X - ter consideradas a atendidas as necessidades de capacitacio e tre'inamento, quando do desempenho

insatisfatério, se houver disponibilidade orcamentaria e financeira para implementacio de tais atividades; e

X| - ter consideradas e priorizadas as necessidades de capacitacio e treinamento, quando do desempenho

regular, se houver disponibitidade orcamentaria e financeira para implementagéo de tais atividades;
" XIl - interpor recurso da decisfio de sua demissdo & autoridade maxima da Entidade.

Art. 66. O processo de Avaliagdo de Desempenho Individual podera ser acompanhado, mediante solicitagdo
do servidor avaliado, por um representante dos servidores, que deverd ser membro de associagdo & qual o
servidor seja filiado, legalmente constituida ha pelo menos um ang, para representar integrantes de uma mesma

carreira ou servidores do mesmo Orgio ou Entidade.

Paré’grafo Gnico. A avaliagdo sera realizada mesmo na impossibilidade de comparecimanto do representante de

que trata este artigo.

Praga Prefeito Amador Guedes, 185, Cenfro — [tanhandu/MG ~ 37.464-000
Contatos: (35} 3361.2000 / (35) 3361.3857 ~ fax
" administracac@itanhandu.mg.gov — www.itznhandu.mg.gov.br

Terras
Aftas da
Mantiqueira |




GOVERNO DO MUNICIPIO DE ITANHANDU - MINAS GERAIS

Art. 67. A avaliacio serd homologada pelos Secretarios Municipais ou autoridades a eles equivalente nos
Grg3os e Entidades e terd como instancia de homelogagdo maxima a autoridade maxima do Orgdo ou Entidade

em gue o servidor estiver lotado.

 Paragrafo Unico. Para fins de andlise do pedido de reconsiderago, a autoridade competente pela
homologacdo utilizara os elementos e as provas constantes do processc de avaliagdo, bermm como o parecer a ser

elaborado pela Camissdo de Avaliag3o.

Art, 68. Do resuitado da Avaliacio de Desempenho Individual caberd um pedido de reconsideracio a
autoridade homologadora, no prazo maximo de dez dias contados a partir da notificaggo de que trata o inciso Vil

do art. 64 que decidira em igual prazo.

Art. 69, Contra a decis8o que ndo conhecer ou julgar improcedente o pedido de reconsideracdo, cabera, no
prazo de dez dias contados da notificagdo de que trata o inciso Vill do art. 64, um recurso hierdrquice com efeito
suspensivo a autoridade méxima do Orgdo ou Entidade em que o servidor estiver lotado, que serd, nesta matéria,
a tltima instancia em via administrativa.

Art. 70. O pedido de reconsideragdo e recurso hierarguice de que tratam os arts. 68 e 69 serfo interpostos
por meio de requerimento fundamentado, faculiado ao requerente a juntada dos documentos que julg'ar

convenientes.

Art. 71. O pedido de reconsideragio e recurse hierarquico interpostos pelo servidor avaliado deverdeo ser

analisados e julgados imparcialimente.

Art. 72. Cabera pena de demissdo ou dispensa da fun¢do pablica ao servidor que receber na Avaliagdo de

Des_érhpenho individual:
" | - dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério;
Il - trés conceitos interpolados de desempenho insatisfatdrio em cinco avaliacBes consecutivas;

Il - quatro conceitos interpotados de desempenho insatisfatdrio em dez avaliacBes consecutivas.
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Art, 73, A autoridade responsavel pela homologacio da avaliacio de desempenho verificara o resultado das
avaliagbes antericres e informard a autoridade responsavel pela demissio do servidor e pela dispensa de funcio
piblica, a atribuicdo do segundo conceito de desempenho insatisfatério sucessive, de terceira interpolado em

cinco avaliagdes consecutivas ou do quarto interpolado em dez avaliagdes consecutivas.

* Art. 74. Antes da aplicacfio da pena de demissdo serd instaurado processo administrativo pelo responsavel

do Orgdo de lotacdo do servidor, assegurando a este o direito de am pla defesa.

Art. 75. Tindo o processo administrativo de que trata o art. 74 o responsével pela sua instaurac3o deverd
encaminhar todo o processo de Avaliagio de Desempenho Individual & Unidade de Récursos Humanos da

Entidade de lotagio do servidor para demais provid@ncias.

Art. 76. Compete a autoridade maxima da Entidade onde estiver lotado o servidor avaliado a aplicagdo da

pena de demissdo ou dispensa da fungdo piblica a que se refere o art. 72.

Art. 77. Os atos de demissdo ser8o publicados em jorna] oficial, de forma resumida, com mengdo ao cargo

ou fun¢do, ao nlimero de matricula e a lotacdo do servidor.

Art. 78. Cabera recurso, com efeito suspensivo, contra a pena de demissdo, no prazo de quinze dias a
contar da notificacio de que trata o inciso XVI do art. 64, dirigido & autoridade méxima da Entidade de I_ctagéo,

que decidird em trinta dias e que serd, nesta matéria, a altima instancia recursal em via adiministrativa.

Art. 79. Concluides os trabalhos a que se refere o artige anterior, a autoridade maxima da Entidade de
lotagdo do servidor avafiado deverd encaminhar todo o processo de Avaliagdio de Desempenho Individual a

Unidade de Recursos Humanos para demais providéncias e posterior arquivamento.
- Art. 80. O resultado aferido na Avaliacio de Desempenho Individual serd utilizado:

| - como requisito necessario ac desenvolvimento na respectiva carreira do servidor publico estavel,

ocupante de cargo de provimento efetivo, por meio de progressdo;

[tanhandu/MG - 37.464-000

Praca Prefeito Amador Guedes, 165, Centro
Contatos: (35) 3351.20C0 / (35) 3361.3857 — fax
administracao@itanhandu.mg.gov — www.itanhandu. mg.gov.br




 GOVERNO DO MUNICIPIO DE ITANHANDU - MINAS GERAIS

Il - para fins de aplica¢do de peﬁa de demiss3o ao servidor publico estével, nos termos d-esté Lei.
Art. 81. A Avaliagdo de Desempenho Individual tem por objetivos:

" i-valorizar e reconhecer o desempenho eficiente do servidor;
il - aferir o desempenho do servidor n'.o exercicio do cargo 0'cupa'd.0;

il - identificar necessidades de capaciiacdo do servidor;

P
iV - fornecer subsidios a gestdo da polftica de recursos humanos;
V - aprimorar o desempenho do servidor e dos Org8os e Entidades do Poder Executivo Municipal;
VI - possibilitar o estreitamento das relagbes interpessoais e a cooperagdo dos servidores entre si e com
suas chefias:
VIl - pramover a adequagdo funcional do servidor;
. VIl - contribuir para o crescimento profissional do servidor e para o desenvolvimento de novas habilidades;
e
AN
(X - contribuir para a implementagéc do principio da eficiéncia na Administragdo Pablica do Poder Executivo
Municipal.
Art. 82. As formas de progressdo do servidor na carreira s8o0 as dispostas no respectivo plano de cargos e
carseiras.

Art. 83. As disposicfes de gue trata esta secfo serdo disciplinadas em regulamento préprio.

SR
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Segdo Vill

Da Readaptagdo

Art. 84. Readaptagiio é a investidura.do servidor em cargo-de atribuigfes e responsabilidades compativeis

com limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspegdo médica oficial.
§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 22 A readaptagio serd efetivada em cargo de atribuigdes afins ao anteriormente ocupado, respeitada a

Fau

_ habilita¢do exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

§ 32 Inexistindo cargo vago, o servidor serd colocado em disponibilidade, devendo ser aproveitado tdo logo

haja vacancia de cargo compativel com a sua capacidade.

§ 42 Em qualquer hipdtese, a readaptagdo nfo poderd acarretar aumente ou redugéio dos vencimentos do

servidor.

Saecdo IX

Da Reversdo

Art. 85. Reversdo & o retorno 3 atividade de servidor aposentado por invaiidez, quando, por junta meédica
PN
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 86. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagdo ou em outro de

atribuicBes analogas e de igual vencimento.
§12 Encontrando-se provido o cargo, o servidor seréd poste em disponibilidade, até a ocorréncia de vaga.

§ 22 N3o retornando o servidor ao servigo pUblico no prazo estabelecido, sua auséncia serd considerada falta
injustificada, salvo em caso de doenga comprovada em inspecio médica oficial, podendo configurar abandona de

cargo, apurado mediante processo administrativo, na forma desta Lei Complementar.
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Art. 87. N3o podera ser revertida a aposentadoria do servidor que ja tiver com pletade 70 {setenta) anos de

idade.

Segdo X

Da Reintegragio

Art. 88. A reintegragiio é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo
resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com

ressarcimento de todas as vantagens e reconhecin:2nto dos direitos inerentes ao cargo.

§ 1° Na hipdiese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observado o disposto nes

arts. 30 e 91,

- §29 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao carge de origem, sem
direito 3 indenizagdo ou aproveitado em outro cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis, ou, ainda, posto
em disponibilidade. '

§ 3¢ Nio entrando o servidor em exercicio no prazo estabelecido, sua auséncia serd considerada falta
injustificada, salvo em caso de doenga comprovada em inspecao medica oficial, podendo configurar abandono de

cargo, apurado mediante processo administrativo, na forma desta Lei Complementar.

Segdo X!

Da Recondugdc
Art. 89. Reconducdo € o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
[ - inabilitacdo em estdgio probatdrio relative a outro cargo;
1§ - reintegracio do anterior ocupante_..

Parigrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em_outro,

observado o disposto no art. 90.

]
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Segao Xl
Do Aproveitamento
- Art.90. O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-d4 mediante: aproveitamento

obrigatério em cargo de atribui¢Bes e vencimentos compativeis com o anteriecrmente ocu pado.

'§ 12 0O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependerd de prévia comprovagio de

sua capacidade fisica e mental, mediante inspecdo por junta mécica oficial.

§ 22 Se julgado apto, o servidor entrara no exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

publicagdo do ato de aproveitamento.

§ 32 Verificando-se reducio de sua capacidade fisica ou mental gque inviabilize o exercicio das atribuicBes antes

desempenhadas, o servidor devera ser submetido & Readaptagdc na forma desta Lei.

§ 42 Constatada a incapacidade definitiva para o exercicio de qualquer atividade no servigo pablico, o servidor

em disponibilidade sera aposentado.

Art. 91. A Unidade de Recursos Humanos determinard o imediato aproveitamento de servidor em

disponibifidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administracdo Pablica Municipal.

§ 12 Na hipétese prevista no §3° do art. 97, o servidor posto em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabifidade da Unidade de Recurses Humanos, até o seu adequado aproveitamento em outro Orgdo ou

Entidade.

"~ § 29 No aproveitamento terd preferéncia o servidor que estiver ha mais tempo em disponibilidade e, no caso

de empate, 0 que centar mais tempo de servigo pliblico municipal.

Art. 92. Seré tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial, podendo configurar abandono de

cargo, apurado mediante processo administrativo, ia forma desta Lei Complementar,

o
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Capitulo I

Da Vacancia

" Art. 93. Avacéncia do cargo ptiblico decorrerd de:

| - exoneracdo;
Il - demiss&o;
e
[l - readaptacdo;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;
V| - falecimento.
Art. 94. A exoneracio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de cficio.

§12. A exoneragio de oficio dar-se-a:
1 - quando néo satisfeitas as condicdes do estdgio probatdrio;
. 1l - guando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

IIl - quando o servidor ndo for aprovado na avaliagdo periddica de desempenho individual, na forma do art. 46

e seguintes;

IV - guando houver a necessidade de redugdo de pessoal, em cumprimento ao limite de despesa estabelecido

em lei complementar federal.

— [
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V- quando ocorrer a posse em outro cargo inacumulavel;
V1- quando o servidor cempletar 70 anos;

Vil = guando da aposentadoria do servidor.

§ 22 A exoneracdo do cargo em comissdoe dar-se-a:

-
| - a fuizo da autoridade competente;
il - a pedido do préprio servidor.
" Art. 95. A vaga ocorrerd na data:
1 - do falecimento do ocupante do cargo;
| - imediata Agueta em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;
AN

Il - da publicacsio da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para o seu provimento ou da lei que determinar

esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado;

IV - da publicagdo do ato que aposentar, exonerar ou demitir;

V - da posse em outro cargo de acumuiag&o proibida.
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Capitulo 11l

Da remogio e Da redistribuigdo

Secdo |

Da Remogdo

Art. 96. Remogio é o ato pelo qual o servidor passa a ter exercicio em outro érgdo da Administraciio

municipal, no &mbito do mesmo quadro de pessoal, com ou sem mudanga de sede.
. § 12 Dar-se-d a remog3o:
| - de oficio, no interesse da Administracio;
It - a pedido, a critério da Administracdo;

§ 22 A remocgo de oficio ocorrera para ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as necessidades do

servigo, inclusive nos casos de reorganizagdo da estrutura interna da Administrag8o Municipal.

Secio Il - Da Redistribuigio

Art. 97. Redistribui¢io & o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vage no dmbito do

quadro geral de pessoal, para outro Orgio ou Entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagao da Unidade de

Recursos Humanos, observados o5 seguintes preceitos:
| - interesse da administragdo;
il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencio da esséncia das atribuicdes do cargo;

- o
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{V - vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nive! de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;
VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do Orgdo ou Entidade.

§ 12 A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as necessidades
dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingio cu criagdo de Orgio ou Entidade da Administragdo

Municipal.

§ 22 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto das autoridades competentes

dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal envolvidos.

§ 32 Nos casos de reorganizacio ou extingdo de Orgdo ou Entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no Orgdo ou Entidade, o servidor estdve! que ndo for redistribuido sera colocado em

disponibilidade, até seu aproveitamento na forma dos arts. 90 e seguintes.

§42 Q servidor que nio for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser mantido sob
responsabilidade da Unidade de Recursos Humanos e ter exercicio provisério em outro Orgdc ou Entidade, até

seu adequado aproveitamento.

Capitulo 11l

Da Substituicdo

Art. 98. Os servidores investidos em cargo ou fungdo comissionados poderdo ser substituidos por outros

indicados ou designados previamente por ato da autoridade competente.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo gue ocupa, o exercicio
do cargo ou fungdo comissionados, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na

vacéncia do cargo, hipdteses em que deverd optar pela remuneragdo de um deles durante o respectivo perfodp
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7§29 O substituto fara jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou funciio comissionados, nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais-do titular, superiores a trinta dias consecutivos, paga na praoporcic dos dias

de efetiva substituicio, que excederem o referido periodo.

§ 32 O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas organizadas em nivel

de assessoria.

Art. 99, Havendo excepcional interesse pGblico, a substituigdo tempordria de servidor efetive podera fazer-se

. mediante contrata¢do por tempo determinado, na forma desta Lei Complementar.

Titulo 11

Dos Direitos e Vantagens

Capitulo |

Do Vencimento e da Remuneragdo
Art. 100. Vencimento € a retribuicdio pecunidria pelo exercicio de cargo plblico, com valor fixado em lei.

Parigrafo Ginico. A revisdo geral anual dos servideres pdblicos tem por objetivo a reposicdo inflaciondria de

remuneractes, proventos e subsidios a cada doze meses, sempre na mesma data e sem distin¢do de indices.

Art. 101. Remunerag3o é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes

estabelecidas em lai.

§ 1% O servidor investido em cargo em comissao de Orgdo ou Entidade diversa da de sua lotac8o receberd

a remuneracdo de acordo com o estabelecido no paragrafe do art. 152.

§ 22 Q vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel, desde

que observados os limites dispostos na Constituicdo da Republica.
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At. 102. Nenhum servidor percebera, mensalmente, a tftulo de vencimento, importé'nua inferior ao

satario-minimo nem superior ac do chefe do Poder Executivo.

©" §12 N3o podera também, o servidor, receber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior

aos limites estabelecidos pela Constitui¢dio da Republica e Lei Orgénica Municipal. '

§ 22 Ao servidor cujo vencimento seja inferior ac saldric-minimo vigente, serd devido abono complementar

em valor correspondente a diferenca verificada.

§ 32 O abono de que trata o § 22 deste artigo ndo se incorpora ao vencimento do servidor nem sera
computado para a concessio de vantagens pecunidrias ulteriores ou para revisdo dos valores de vantagens id

concedidas.
7 §4° Fxcluem-se do teto de remunerac8o as vaniagens previstas nos incisos If a Vl do art. 120
~ Art. 103. O servidar perdera:

| - a remunerac3o do dia, periodo ou plantdo em que faltar ao servico, sem motivo justificado nos termos

desta Lei;

Il-a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessdes de que trata o art. 150, e saidas antecipadas, salve na hiptese de compensacio de hordrio, até o més
subseqiiente ac da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata e acom panhada pela Unidade de Recursos

Humanaos.

YOI - a remuneragdo, quando afastado por motive de prisSio em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente, enguanto perdurar a prisdo e durante o afastamento, em virtude de condenagdo, por

sentenga definitiva, a pena que ndo determine a perda do cargo.

IV - 50% (cingiienta por cento) da remune:z¢éio do cargo que estiver ocupando o servidor na hipstese do

art.197, § 22,

==, soErE Sighe v i
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* paragrafo tinico. As faitas jusiificadas decorrentes de caso fortuite ou de forga maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, mediante acompanhamento da Unidade de Recursos Humanos,

sendg-assim consideradas como efetivo exercicio.

. Art. 104. Salvo por imposigdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao

ou provento.

Pardgrafo dnico. Mediante auterizagio do seyvidor, poderd haver consignagdo em folha de pagamento em
favor de terceiros, por meio de celebragdo de convénio, a critério da Administracdo, na forma definida em
regulamento, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragdc ou proventos, observado o seguinte:

1 - as consignacdes decorrentes da vontade do servidor, relativas as despesas com plano de salde e
aquis_i(;éo de medicamentos, poderdo ultrapassar o percentual estabelecido neste pardgrafo, exceto guandeg a sua
sorﬁg Eom os descontos obrigatdrios e outras consignactes facuitativas exceder a 70% (setenta por cento) da
rem,imera(;éo do consignado;

il - na hipdtese em que a soma dos descontos obrigatorios e outras consignacdes facultativas venha a
exceder o limite definide no inciso |, serdo suspensas as facultativas até a adequacdo ao limite, observando-se
para tanto, a ordem de prioridade a ser definida em regulamento;

Il - somente serd admitida a operacdo de consignacBes facultativas até o limite da margem consignavel
estabelecida no inciso |;

IV - ressalvado o financiamento de imével residencial, os em.préstimbs ou financiamentos realizados por
institui¢Bes financeiras deverdo ser amortizéveis até o limite de 120 meses,

Art. 105. As reposicdes e indenizaces ao erério serdo previamente comunicadas ao servidor e descontadas

em parcelas mensais em valores atualizados.

§ 1° As reposicBes e indenizagBes ao erédrio serd feita em parcelas cujo valor ndo exceda 10% (dez por

cento) da remuneragdo ou provento.

§ 2¢ Quando constatado pagamento indevido ao servidor por erro no processamento da folha, a reposicdo ao

erdrio serd feita em uma dnica parcela, no més subsegiiente.
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§ 32 O pagamento e 0 recebimento de quantias indevidas poderdo ensejar processa administrativo disciplinar,

para apuracio de responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art. 106. O servidor em débite com o erérioc que venha a ser demitido, excnerado, cu tenha sua
aposéntadoria ou disponibilidade cassada, terd retido das verbas a receber do erdrio o valor de seu débito e, sendo
o seu crédito insuficiente, terd o prazo de 30 {irinta} dias para quitar a diferenca.

§ 1° A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

§ 22 Qs valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo fiminar, de qualquer medida de carater

antecipatério ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de trinta dias,
contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena de inscrig&o em divida ativa.

Art. 107. O vencimento, a remuneracio e o pravento ndo serdo objeto de arresto, seqiiestro cu penhora,
exceto nos casos de decisfo judicial.

Capitulo 11
Das Vantagens
Art. 108, Além do vencimento, podero ser pagas ao servidor as seguintes vantagens, assim entendido
N

todo o estipéndic diverso do vencimento recebido pelo servidor e que represente efetivo proveito econdmico:
| - indenizagdes;
. Il - gratificacBes;

Ifl - adicionais.

Art. 109. Nenhuma vantagem pecunidria serd computada ou acumulada para fins de concessdo _de

vantagens pecunidrias ulteriores,
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Secdo |

Das indenizagoes
Art. 110. Constituem indenizagfes ao servidor:
- ajuda de custo;
Il - didrias;
. lil—indenizagdes de transporte.
IV — auxiliv-alimentagdo

Paragrafo unico. As indenizacdes ndo sofrero desconto de gualguer natureza, nem podergo ser computadas

para percepcio de guaisquer vantagens.

Art. 111. Os valores das indeniza¢des, assim como as condiges para a sua concessdo, serfo estabelecidos

em regulamento.

Subsecdo |

Da Ajuda de Custo

Art. 112. A ajuda de custo destina-se a coripensar as despesas de instalacdo do servidor que, no interesse
do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilic em carater permanente, vedadoc o
duplo pagamento de indenizagdo, a qualguer tempo, no caso de o cdnjuge ou companheiro que detenha também

a condic8o de servidor vier a ter exercicio na mesma sede.

§1° Correm por conta da administragio as despesas de transporte do servidor e de sua familia,

compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

Praca Prefeito Amador Guedes, 165, Centro - Itanhandu/MG — 37.464-000
Contatos: {35) 3361.2000 / (35) 3361.3857 — fax
administracao@itanhandu.ma.gov — www.ifanhandi.mg.gov.br

Terras:
Altas da
Marrtiquaira




~GOVERNO DO MUNICIPIO DE ITANHANDU - MINAS GERAIS -

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda de custo e transporte para a

tocalidade de origem, dentro do prazo de 1 {um) ano, contado do obito.

& 3°0 servidor ficara ohrigado a restituir a ajuda de custo quan_db, injustificadamente, ndo se apresentar na

nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.

calculada sobre a remuneragio do servidor, conforme se dispuser em

3

Art. 113, A ajuda de custo &
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 114. Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em
virtude de mandato eletivo,
Art. 115. Sera concedida ajuda de custo aquele que, ndo sendo servider municipal, for nomeado para cargo
em comissdo, com mudanga de domicilio.
Paragrafo tinico. No afastamento previsto no inciso 1 do art. 152, a ajuda de custo sera paga pelo 6rgdo

cessiondrio, quando cahivel.

Subsecao Il

Das Didrias

Art. 116. O servidor, inclusive o ocupante de cargo comissionado, que, a servigo, afastar-se da sede em
cardter eventual ou transitério para outro ponto do territdrio nacional ou para ¢ exterior, fara jus a didrias

destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com hospedagem, alimentagdo & lacomogio

urbana, conforme dispuser em regulamento.

g1 A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida proporcionalmente nos periodos

menores ou guando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

_ N —
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§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servider ndo

fara jus a diarias.

§ 32 N3o se incluem nas didrias as despesas com passagens ou outros.meios necessarios ao deslocamento até o
local de destino, que serdio disponibilizados diretamente pela Administragdo ou se stbretero ao regime de

adiantamento regulado em lei especifica.

§ 4° Os valores das didrias serdo fixados em regulamento em ordem decrescente do maior para o menor nivel

hierarquico.

§ 52 O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualguer motivo, fica obrigado a restitui-

las iriiegralmente, no praza de 5 [cinco) dias.

§ 62 Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento,

restituird as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.
Subsegdo lll
Das Indenizac¢tes de Transporte

Art. 117. Conceder-se-3 indenizacio de transporte ao servidor, inclusive o ocupante de cargo
comissionado, que realizar despesas com a utilizagiio de meic proprio de locomociio para a execugdc de servigos
externos, por forca das atribuigBes praprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 118. Fica autorizada a antecipacio ao servidor, inclusive o ocupante de cargo comissionado, de Vale
Transporte para utllizagdo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do
sistema de transporte coletivo piblico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, geridos diretamente ou

mediante concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

§1° O Vale-Transporte, de cardter indenizatério, concedido a pedido do servidor, nas condicdes e limites

defihidos nesta Lei:
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| - n¥o tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneragdo para quaisguer efeitos;
Il - ndo constitui base de incid&ncia de contribuigdo previdencidria;
Il - n3o se configura como rendimento tributavel do servidor.
IV ~ndo serd ca ractgrizado como satario-utilidade ou prestggéo salarial in natura.
§2° Para fins do disposto neste artigo o Municipio poderd devera adquirir os Vales-Transporte ou bilthete
~~, de passagem necessdrios aos deslocamentos do servidor no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no servigo

de transporte gue a Administragdo julgar mais adequado.

§ 32 Sendo invidavel a aquisicio do vale-transporte, o valor respectivo podera ser pago em es écie
)

juntamente com a folha de pagamento do més respectivo.

§4° Fica o Municipio desobrigado de conceder o Vale-Transporte nos cases em gue proporcionar, por meios

praprios ou contratados, em vgn’culos adequados, o deslocamento integral do servidor,
§5° O Vale Transporte serd custeado:
! - ﬁelo servidor na parcela equivalente a 6% {seis por cento) de sua remuneracio;
I1- pelo Municipio, no que exceder a parcela referida no item anterior.

§6° A concessdo do vale transporte autorizard a Administragdo a descontar mensalmente da remunerag¢do

do servidor o valor da parcela de que trata o inciso ! do paragrafo anterior.
Subsecdo IV

Do Auxilio-Alimentacdo
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Art. 119. Fica autorizada a concessio do auxilio-alimenta¢do aos servidores piblicos em atividade no

Municipio de ltanhandu, inclusive aos comissionados e contratados por tempo determinadeo.

§ 12 A concessdo do auxilio-alimentagio serd feita em pectinia ou por meio de vale ou cartdo e terd carater

indehizatério.
. § 22 Aplica-se ao auxilio-alimentagdo o disposto no §1° do artigo anterior.
§3¢ Lei especifica dispora sobre o valor & outras normas para concessdo do auxilio-alimentacéo.
Secao ll
Das GratificagGes e Adicionais

* Art. 120. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar, serfo deferidos aos

servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificacdo pelo exercicic de cargo ou fungdo de direcdo, chefia e assessoramento, conforme definido

em lei;
It - gratificagdo natalina;
11 - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
l.V - adicional pela prestagdo de servico extraordindrio;
V - adicional noturno;
VI - adicionat de férias;

VIt - outros estabelecidos em lei, relativos ao local ou A natureza do trabalho, sem prejuizo das Disposicdes

Transitorias de que trata esta Lei.
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Paragrafo Gnico. Para os fins de que dispde o art. 109, os valores correspondentes as vantagens de gue
tratam os incisos I, IV, V e Vil do caput deste artigo incidirdo direta e exclusivamente sobre o valor do vencimento

do cargo efetivo do servidor, ou da fragdo correspondente.

Subsecdo |

Da Gratificac3o peic Exercicio de Cargo ou Fungéo de Dire¢do, Chefia e Assessoramento

— Art. 121. Ao servidor ocupante de cargo efetivo em exercicic de cargo ou Fungdo de Diregdo, Chefia e
Assessoramento ¢ facuitado optar pela remuneragiio do cargo ou fungdo de confianga ou pelo recebimentio de

gratificacdo em valor correspondente a 40% {quarenta por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, acrescida 2

este,

Subsegdo Il

Da Gratificacdr Natalina

- Art.122. A gratificagdo natalina, devida, anualmente, a todo servidor municipal, inclusive aos
comissionados, corresponde a 1/12 {um doze avos)da remuneragdo a gue o servidor fizer jus nc més de

dezembro para cada més de exercicio no respective ano.
§1¢ Sera considerada como més integral a fragdo igual ou superior a 15 {quinze) dias.

§22 A gratificacio natalina seréd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, ficando o
Executivé Municipal autorizado a efetuar, a seu critério, o pagamento de 50% (cinglienta por cento) do seu valor a

partir do més de julho de cada ano.

§ 3¢ O pagamento da parcela na forma do pardgrafo anterior, far-se-a tomando por base a remuneragao

devida no més em que ocorrer 0 pagamenio.

§ 42 A segunda parcela serd calculada com base na remuneragdo em vigor no més em gue ocorrer o

pagamento, abatida a importancia da primeira parcela pelo valor pago.

g
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§5¢ O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina proporcionalimente aos meses de exercicio,
calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracdo, devendo ser descontado da verba rescisdria o valor

recebido antecipadamente na forma do § 2°.

. §6° A gratificagdo natalina serd estendida aos inativos e pensionistas, com base nos proventos e na pensdo que

perceberem na data do pagamento respectivo.

Art. 123, A gratificaciio natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao Il
Dos Adiclonais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas
- Art. 124. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substéncias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adiciana! , conforme laudo técnico
especifico, na forma da legislag8o nacional pertinente.
§ 1° No caso da incid&ncia de mais de um fator de insalubridade ou de um fator de insalubridade e um fator de
periculosidade, o servidor deve optar por um deles.
§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das condi¢des ou dos
P

" riscos que deram causa a sua concessao.

- § 3¢ Comprovada a existéncia de condiges de insalubridade, o adicional é devido de forma integral, ainda que

a atividade seja intermitente.

- § 42 Os adiciohais tratados no caput deste artigo ndo se incorporam ao vencimento do servidor, salvo sua

permanéncia na fungdo até aposentadoria, e ressalvados o do Médico Radiologista ¢ do Técnice em Raios X,

Art. 125. Haverd permanente controle da atividade de servidores em operag@es ou locais considerados

penosos, insalubres ou perigosos, visando a redugdo dos riscos inerentes ao trabatho, observados os critérios e a

periodicidade da legislagdo especifica.

T g e e e A T S .
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Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactacdo,
das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em lecal salubre e em servigo ndo

penoso e ndo perigoso.

© Art. 126, Na concess3o dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de periculosidade, serdo

abservadas as disposicdes estabelecidas na iegistagdo especifica de dmbito nacional.
~ Art. 127. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substdncias radioativas serdo
. mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagio ionizante nio ultrapassem o nivel méximo

previsto na legislagdo prépria.

Pardgrafo tnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames meédicos a cada 6

(seis) meses.

Subsecdo IV

Do Adicional por Servigo Extraordindrio
Art. 128. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagdo a
hora normal de trabalho e de 100% {cem por cento) quando executado aos sabados, domingos e feriados, exceto nos
casos em que a escala de trahalho seja exigéncia do cargo que o servidor ocupa ou em que haja legistagdo especifica.

§ 12 O célculo da hora serd efetuado sobre o vencimento padrdo do servidor.

§ 2¢ O servico extraordinario realizado no herério previsto no art. 131 serd acrescido do percentual relative ao

servico noturno, em fungdo de cada hora extra.
" §32 0 exercicio de cargo em comissdo exclui a gratificacio por servi¢o extraordindrio.

- Art. 129, Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situacles excepcionais e

tempordrias, respeitado o limite méximo de 2 (duas) horas por jornada, ahservado o disposto nos §§ 1° e 2° do

art. 22
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T o P

§ 12 Havendo a compensac3o de hordrios prevista no art. 22, §§ 32 e 42, nfo serd cancedido o adicional de que

trata esta Subseg3o.

§ 2° E vedado conceder gratificagio por servico extraordindrio com o objetivo de remunerar outros servicos ou

encargos.

Art. 130. O adicional por servigo extraordindrio ndo se incorpora, para gualquer fim, ao vencimento do

servidor.

Subsecdo V

Do Adicional Noturne

Art. 131. O servico noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
5 {cinco)} horas do dia seguinté, ters o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada

hora como 52 (cinglienta e dois} minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 12 Em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidird sabre o valor da

hora-normal de trabalho, acrescido do percentual relativo a hora extraordinaria.

§ 22 Nos casos em que a jornada de trabalho didria compreender um horério entre os periodos diurnc e

noturno, o adicional serd pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Subsecgio V!

Do Adicional de Férias

Art. 132. Independentemente de solicitagdio, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional

correspondente a 1/3 {um terco) da remunevacdo do periodo das férias.

- paragrafo tnico. Fxercendo o servidor cargo ou fungdo de direcdo, chefia ou assessoramento, a respectiva

vantagem sera considerada ne caiculo do adicional de que trata este artigo.
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Capitulo 1l

Das Férias

Art. 133. A cada periodo de 12 {doze) meses de efetivo exercicio o servidor, inclusive o comissionado, fara
jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser acumuladas até o méximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade imperiosa do servico atestada pela autoridade maxima de cada ¢rgdo, ressalvadas as hipéteses em

que haja legislacdo especifica.
o . § 12 Evedado levar a conta de férias qualquer falta ac servigo.

§ 2° Ressalvados os casos previstos em lei, as férias poderdo ser parceladas em até 2 (duas) etapas, desde
gue no interesse da administragdo pablica e assim sejam requeridas pelo servidor, ndo podendo um deles ser

inferior a 10 (dez) dias.

§ 3° As férias serfio concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia imediata, nos 12 {doze) meses

subseqiientes 3 data em que o servidor adguiriu o direito, na forma do art. 133.

§ 4° 0O servidor em regime de acumulagdo licita perceberd o adicional de férias em fungdo de cada cargo

exercido, calculado sobre a remuneracio do cargo cujo perfodo aquisitivo |he garanta ¢ gozo das férias.
§ 52 As férias dos servidores do magistéric serdo reguladas por normas especificas.

§62 O servidor casado ou convivente com servidora do Municipio e vice-versa poder&o gozar férias no mesmo

periodo, desde que ndo haja prejuizo para o servigo.

Art. 134, O pagamento da remunera¢do das férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do

respective periodo.

RN E vedada a conversio de parcela de férias em abono pecunidrio, salvo nas situagdes de relevante

intéresse do servico, atestadas pela autoridade competente de cada drgdo, que ¢é facultado ao servidor conuerter

1/3 das férias em abono, desde que requerido com pelo menos 30 {trinta) dias antecedéncia.
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- §2° No célculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do adicional de férias

§ 32 Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor do adicional de férias quando da utilizagdo do

primeiro periodo.

& 42 Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no

momenio em que passou a frui-las.

§ 52 No caso de exoneracdo, serd devida ao servidor, inclusive ao ocupante de cargo em comisséo, a

remuneracdo correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

. §6° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comiss3o, perceberd indenizacado relativa ao periodo
das férias a que tiver direito & ao incompleto, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetive exercicio,

ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 72 A indenizacdo serd calculada com base na remuneracio do més em que for publicado o ato

exoneratério.

Art. 135. O servidor que opera direta e permanentemente cam Raios X cu substancias radioativas gozara
15 {guinze) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a

acumulacdo.

- Art, 136. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade piblica, comogdo
interna, convocagdo para jari, servigo militar cu eleitoral, ou por necessidade do servico declarada pela

autoridade maxima de cada érgdo.

Pardgrafo Gnico. O restante do periodo interrompido seré gozado de uma s6 vez.

Capitulo IV

Das Licengas
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Seg¢do |

Das Disposicoes Gerais
- Art. 137, Conceder-se-4 ao servidor licenga:
1- para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - a gestante, 3 adotante e & paternidade;
iV - para o servigo milita r;.
V - para atividade politica;
Vi — prémio por assiduidade
VIl - para tratar de interesses particulares;
Vil - para desempenho de mandato classista.
§ 12 Findo o periodo de licenga, deverd o servidor retornar ao seu cargo no primeiro dia util subseqgilente, sob

pena de ser considerado como faltoso neste e nos demais dias em gue ndo comparecer, salvo justificac3o prevista

nesta Lei Complementar,

.. 822 Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o pericdo das licengas previstas nos incisos |, II,

lll, }V e VI deste artigo.

- § 32 Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatorio, sO poderdo ser concedidas as licengas

previstas nos incisos |, 11, 1fl, IV, V, VUil deste artigo.
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§ 42 Ao ocupante de carge em comissio s6 poder3o ser concedidas as licengas previstas nos incisos 1 e 1l

deste artigo.

. Art. 138. A licenga concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da mesma espécie serd

considerada como prorrogagac.

" § 12 O pedide de prorrogacdo de gualguer licenca deverd ser apresentado, no minimo, 3 (trés) dias Uteis antes

de findo o prazo respectivo.

§ 22 Indeferide o pedido, contar-se-d como iicenga o periode compreendide entre a data da conclusiio desta e

a do conhecimento do despacho denegatério_da prorrogacéo pretendida.

Secio Il

Da Licenga para Tratamento de Sadde

Art. 139. Sera concedida ao servidor ficenga para tratamento de salide, a pedido ou de oficio, com base em

pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

Art. 140. © servidor gozard de licenga para tratamento de saude remunerada pelo Municipio até o dia 152
(décimo gquinto) dia de afastamento, a partir do qual deverd requerer o auxilio-doenca ao Regime Geral de

Previdéncia Social.

§ 12 Para todos os efeitos previsios na Legislagdo Municipal, os exames de sanidade fisica e mental serdo

realizados pelo médice do guadro do Municipio ou contratado, especialmente indicado para este fim.

§ 29 Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, gquando em tratamento fora do
Municipio, terdo sua validade condicionada 3 ratificagdo posterior pelo médico responsavel pelos atestados do
Municipio de ltanhandu, mediante a apresentagio do mesmo juntamente com a documernitagdo gue comprove o

tratamento ao qual foi submetido o servidor.

S e e S b
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§ 32 Em casos especiais, atendendo 4 natureza da enfermidade, a autoridade municipal pcderd designar
junta meédica para proceder ac exame, dela fazendeo parte, obrigatoriamente, o médico responsdvel pelos

atestados.

§ 42 Somente serdo aceitos os atestados médicos apresentados dentro do prazo de 48 (quarenta e oito)

horas da data de sua emissio.

§ 52 0 atestado e o laudo médico ndo se referirdo ac nome ou & natureza da doenga, salvo quando se tratar de

lesBes produzidas por acidente em servigo ou doenca profissional.
" § 620 atestado e o laudo médico deverdo conter o CID.
§ 72 O servidor ndo poderd recusar a inspegio médica, aplicando-se-lhe o disposto no art. 263.

§ 82 Caso figue comprovado que o servidor gozou, indevidamente, de licenga para tratamento de sadde, o
mesmo estara sujeito a pena'lidade de suspensdo, pelo periodo de 60 {sessenta) dias, observado o disposto no art.

210 e seguintes desta Lei Complementar.

Secdo Il

Da Licenga por Mative de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 141, Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu

assentamento funcional, mediante comprovag3o per junta médica oficial.

§ 1° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispenséavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagio de hordrio, na forma do disposto

no inciso Il do art. 103.
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"8 22 Alicenca serd concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 30 (trinté. dias), podéhdo
ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem

remuneracgdo, por até 90 (noventa} dias.

Secao IV

Da Licenga 3 Gestante, 3 Adotante e 3 Paternidade

- Art. 142, A servidora municipal, por ocasidie do parto, da adog3o ou da guarda judicial para fins de adocéo, é

~—~,_ assegurada a licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias, na forma da legislac8o pertinente e em chservancia ao
disposto no incise XVIll, do art. 79, da Constituigio Federai, cabendo ao Regime Geral de Previdéncia Social
conceder o beneficio previdencidrio e ao Orgo ou Entidade Municipal permitir a auséncia da servidora du?ante 0

perfodo.
§ 12 Em caso de natimorte, aplica-se o dispasto no caput.

§ 22 No caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, a servidera terd direito a

30 dias de repouso remunerado.

Art. 143. F facultada a servidora licenciada na forma do caput do artigo anterior, a prorrogacio da licenca
reré_l:a_;nerada, a ser concedida pelo Orgdo ou Entidade da Administragdo Publica, por mais 60 (sessenta) dias, além
do .p.r.azo concedido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§1° A prorrogagdo de que trata o caput desta artigo serd concedida imediatamente apds a fruicdo dos 120
{cento e vinte) dias iniciais, mediante requerimento da servidora com antecedéncia minima de 30 dias do término
da licenga em curso. _

§2° Durante todo o periodo da liceﬁga méternidade a servidora ndo poderd exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou instituicde similar, sob pena de perda do direito a
prorrqgé;éo e responsahilizacdo funcional. |

~ 8§3° s servidora que na data da publicagdo desta lei estiver em gozo da licenca maternidade fard jus a
prorrogacdo de 60 (sessenta} dias, cbservadas as disposicdes do §1°, |

Art. 144. Para amamentar o préprio filho, até a idade de € (seis) meses, a servidora lactante terd direito,

dur__'_é':nte ajornada de trabalho, a dispor de 1 {(uma) hora, gue poderd ser parcelada em 2 (dois) periodos de me_ia hora.

T A O
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Art. 145, Pela nascimento de filho, adogdo ou guarda judicial para fins de adog#o, o servidor ters direito a

licenga-paternidade de 5 {cinco) dias consecutivos.

Secdo V

Da Licer:¢a para o Servigb Militar

Art. 146. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga sern remuneracio, mediante

~—, apresentagdo da documentacio comprobatdria, na forma e condicBes previstas na legislagdo especifica.

Pardgrafo dinico. Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem remuneracio, para

reassumir o exercicio do cargo, contados da data da desincorporagio.

Se¢do Vi

Da Licenga para Atividade Politica

Art. 147. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracdio, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convencdo partiddria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera de registro de sua candidatura

perante a Justica Eleitoral,

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na lacalidade onde desempenha suas fungdes e que exerca cargoe
de dire¢do, chefia, assessaramento, arrecadagdo ou fiscalizagio, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do

registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 102 {décimo) o dia seguinte a0 do pleito.

~§2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o servidor fard jus &
licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo pericdo de trés meses mediante

reguerimento e apresentagdo de documentagio comprobatéria.

§ 32 Para fins do disposto no § 19, o servidor devera ser exonerado do cargo comissionado para o qual esteja
!

nomeado e licenciade do cargo efetiva do qual seja titular.
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§ 42 O servidor exonerado do cargo em cornissdo para concorrer as elei¢Bes nao tem direito de retorno ao

mesmo cargo, solvo por fivre nomeagdo da auteridade competente.

Secao Vil

Da Licenca Prémio por Assiduidade

- Art. 148. Apds cada 05 (cinco) anos ininterruptos de exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo fard jus a 3 {trés) meses de licenga-prémio por assiduidade, com a remuneragdo de cargo

efetivo.
§ 12 £ facultado ao funcionério fracionar a licenca de que trata este artigo, em até 3 (trés) parcelas.

§ 22 0 ndmero de funcionarios em gozo simultdneo de ticenca-Prémio ndo poderd ser superior a 1/3 (um

terco) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do érgio ou entidade.

- § 32 Ao funcionario que por qualquer raziio tiver seu contrato de trabalho rescindido e, antes de 90
(noventa)} dias seja readmitido pefa municipalidade, sera computade o tempo de servico anterior, para efeito de

heneficio, se ainda ndo aproveitado para outro fim.

§ 42 Em caso de aposentadoria ou excneracdo do servidor, a critério da Administragdo, poderiio ser
convertidos em abono pecuniario, de natureza indenizatoria, os meses de licenca prémio j3 adquiridos e ainda

ndo usufruidos.

Art. 149, Ndo se concederd licenca-prémio ao funcionario que, no perioda aquisitivo:

t - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
- Il - faltar ao servigo injustificadamente por mais de 15 (quinze) dias, consecutivas ou alternados, incluindo o
cdmpute de atrasos injustificados;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

R A S R i

Praga Prefeito Amador Guedes, 165, Cenfro — ltanhandu/MG — 37.464-000
Contatos: {35} 3361.2000 / (35) 3361.3857 - fax
administracac@itanbandu.mg.gov - www.itanhandu.mg.gov.br

Altas da Y
Mantiquelra




- .
___GOVERNO DO MUNICIPIO DE ITANHANDU - MINAS GERAIS

a) licenga para tratamento de salde remunerada pelo Municipio, cuja soma dos dias de afastamento
seja superior a 50 {cingitenta) dias, consecutivos ou n3o, salve os .casos de licencas referendadas pela pericia
médica do Regime Geral de Previdéncia Social; |

b) ficenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem rem uneragio;
licenca para tratar de interesses particulares ou afastamento para servir em outro 4rgdo ou entidade;

) outras licengas ou afastamentos por periodo superior a 180 {cento ¢ aitenta) dias consecutivos ou

ndo, exceto a licenca concedida para prestacio de servico militar e para a gestante ou adotante;
" d} condenag¢do a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

. Pardgrafo dnico. Para fins do disposto no inciso !, os atrasos infustificados durante o periodo aquisitivo

serdo somados e convertidos em dias de falta, tomando-se por base a carga horaria diéria do servidor.

Secdo VI

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 150. A critério da Administragio, pedera ser concedida ao servidor estdvel, licenca para o trato de

assuntos de interesse particular, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracio.

§ 1° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico,

sempre atendidas as normas estabelecidas pelo Orgdo ou Entidade da Admin'istrar;é'o Municipal.

§ 22. O requerente aguardard, em exercicio, a concessio da licenca, configurando falta os dias em que ele ndo

trabalhar.

© & 32 A licenca serd negada quando o afastamentc do servidor for inconveniente ao interesse da

Administracio.

§ 4°. Ndo se concederd nova licenga de igual natureza antes de decorridos 2 (dois! anos do término ou da

interrup¢do da anterior.
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Segdo IX

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 151. £ assegurado ao servidor o direito 3 licenca sem rérﬁunera{;ﬁo para o desempenho de mandato
em confederacio, federagdo, associacio de classe de dmbito na‘cio.nal, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou adminisiracio em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus membros, ohservados os seguintes

~ Iimit?s:
- para entidades com até 500 associados, um servidor;
Il - para entidades com 501 a 1.000 associados, dois servidores;
[li - para entidades com mais de 1.000 associados, trés servidores.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregio ou representaciio nas

referidas entidades.

-~ § 2" Alicenca tera duracdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicio, e por uma
,f_“'-_ ’

tinica vez.

Capitulo V

Bos Afastamentos

Secdo |

Do Afastamento para Servir a Qutro Orgio ou Entidade
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Art. 152. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro Orgdo ou Entidade dos Poderes da

Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungio de cenfianga;

Il - em casos previstos em leis espécfficas.

Il —em razdo de cumprimento de convénias ou acordos.

— Paragrafo Gnico. O énus da remuneragdo serd do drgdo ou entidade requisitante, salvo nos casos previstos em
lei, convénio ou acordo.
Secaoll
Do Afastamento para Exercicio de Mand.ato Eletivo
Art. 153. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicbes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastade do cargo;

Il -investidc no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-the facultado optar pela sua
P
remuneracao;

Hl - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, herceberé as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da

remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendc compatibilidade de horério, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua

remuneracio.
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§1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em

exercicio estivesse.

.- §2° O servidar investido em mandato eletivo ou classista ndo poderd ser removido ou redistribuido de

oficio para localidade diversa daguela onde exerce o mandato.

Capitulo VI

Das Concessdes
Art. 154, Sem gualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:
t-por1 (um) dia,em cada 6 {seis) meses, para doacio de sangue;
: Il - por 1 (um} dia, para se alistar como eleitor;

il - por 8 (oito) dias consecutivos, em razdo de casamento, civil ou religioso, excludentemente, contados da

realizacdo do ato.

IV —por 5 (cinco) dias consecutivos, em razdo de falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou

padrasto, fithos, enteados, menor adotado ou sob ou tutela e irm3os.
AT ’

© V- por 1 {um} dia atil, em razdo do falecimento de avds, tios, cunhados, enteados, genrc e nora, sogro e

sogra.

- Art. 155. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibitidade

entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuize do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo de horario no Orgdo ou Entidade gue

tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.
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§ 2° Também serd concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a

necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagdo de harario.
§ 3% As disposicBes do pardgrafo anterior sic extensivas ao servidor que tenha cénjuge, filho ou

dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensacéo de horério na forma do

inciso Il do art. 103.
Capitulo VI
— Do Tempo de Servigo
Art. 156. E contado para todos os efeitos o tempo de servico pubiico municipal.

Art. 157. A apuragio do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em ancs, considerado

o ano como de 365 {trezentos e sessenta e cinco) dias.

. Art. 158. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 154, sdo considerados como de efetivo exercicio

os afastamentos em virtude de:
| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissio ou equivalentz, em Orgde ou Entidade dos Poderes da inido, dos

Estados, Municipios € Distrito Federal,
!.” - participacdo autorizada em programa de treinamento ou capacitacio regularmente instituido.
!V - desempenho de mandato elgtivo _f_ederai, estadual, municipa! ou do Distrito Federal;
) V - jari e outros servicos obrigatérios por lei;

Vi - participacdo em provas de competicBes esportivas, quando o afastamento houver sido autorizado_pela

autoridade competente;
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VIl - deslocamento para gl nova sede de que trata o §59%, do art.. 17,
VIl -{uto;

IX - licenga:

a) a gestante, & adotante e 3 pat.ernid'ade;

— b} para tratamento da prépria sadde, até o limite de vinte e 24 {quatro meses), cumulativo ao longo do

tempo de servico plblico prestade ao Municipio, em cargo de provimento efetivo;

¢) para o desempenhe de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administracdo em sociedade

cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus membros, exceto para efeito de progressso ;
d} por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

- &) por convacacdo para o servigo militar;

f} para concorrer a cargo eletivo, observado o disposto nesta lej;

Art. 1558, Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| - o tempo de servigo piblico prestado & Uniflo, aos Estados, Municipios e Distrito Federal;
I - a licenga para tratamento de satlide de pessoa da familia do servidor, com remuneragio;

Il - a licenga para atividade politica, no caso do art. 147, § 2%

S
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IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, munitibal ou distrital,

anterior a0 ingresso no servico pablico municipal;
V - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
VI - 0 tempao de servico relative a tiro de guerrg;

VIl - o tempo de licencga para tratamento da prépria satide que exceder o prazo a que se refere a alinea "b"

do inciso IX do art. 158.

P
§ 12 0 tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

. § 22 f vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou funcdo de Orgdo ou Entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundacdo piblica, sociedade de economia mista e empresa piblica.

Capitule Vil
Do Direito de Peti¢do
Art. 160, E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Paderes Piblicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo, independentemente de gualquer pagamente.

a

: Art. 161, O requerimento serd dirigide & autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por

intermédio daguela a que estiver imediatamante subordinado o requerente.

& 12 (0 chefe imediato do requerente terd o prazo de 5 (cinco) dias dteis, apds o recebimento do reguerimanto,

para remeté-lo & autoridade competente.

§ 22 0 reguerimento serd decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias, salvo em casos que obriguem a
!

realizacdo de diligéncia ou estudo especial, quando o prazo méximo sera de 90 {noventa} dias.

e TR &
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Art. 162, Cabe pedido de reconsideragdo & autoridade que houver expedido o ato ou proferide a primeira

dgcis_ﬁo denegatéria.
. § 12 O pedido de reconsideragdo dever;’z ser decidido no praze maximo de 30 (trinta) dias.
.' § 22 Ndo se admitird mais de um pedido de reconsideracio.
Art. 163. Cabera recurso:
— | - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;
I - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

" § 12 O recurso serd dirigido 3 autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a

decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediaiamente subordinado

o requerente.

Art. 164, O prazo para interposicio de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 15 {quinze) dias, a
contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.
N

~ Art. 165. O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

. Pardgrafo dnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo

retrbagiréo 4 data do ato impugnado.
Art. 166. O direito de requerer prescreve:

I-em 5 (cinco) anos, quanto acs atos de demissdo, aos que cologuem o servidor em disponibilidade ou
quanto aos atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das refagdes de trabalhe, sendo

aplicveis, nesses casos, as disposicdes relativas & Prescricdo Qingiienal previstas nesta Lei;

- " s
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i - em 60 (sessenta} dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Pardgrafo tinico. O prazo de prescri¢do serd contado da data da publicagic do ato impugnado ou da data

da éiéncia pelo interessado, quando o ato n3o for publicado.
Art. 167. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quanda cabiveis, interrompem a prescric3o.
Art. 168. A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administraciio.

Art. 169. Para o exercicic do direitc de reticdo, & assegurada vista do processo ou documento, na

reparticdo, ac servidor ou a procurador por ele constituido.
Art. 170. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempg, quando eivados de ilegalidade.
" Art. 171, S3o fatals e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salve motivo de forca maior.

Capitulo I1X
Da Prescricdo Qiiingiienal
Art. 172. As dividas passivas do municipio, bem assim todo e qualquer direito ou acdo contra a fazenda
municipal, seja qual for a sua natureza, prescrevem em cinco anos contados da data do ato cu fato do qual se

originarem.

Art. 173. Prescrevem igualmente no mesmo prazo todo o direito e as prestagfes correspondentes a

pensdes vencidas ou por vencerem, ou a quaisquer restifuigbes ou diferencas,

" Art. 174. Quando o pagamento se dividir por dias, meses cu anos a prescricdo atingira progressivamente as

prestacBes, a medida que completarem os prazos estabelecidos neste Capitulo.

Art. 175. Nao corre a prescrigdo durante a demora que, no estude, no reconhecimento ou no pagamento

da divida, considerada liguida, tiverem as reparticfes ou servidores encarregados de estudar e apurd-la.
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otk

Pardgrafo Unico. A suspensdo da prescrigio, neste caso, verificar-se-3 pela entrada do requerimento do
titufar do direito ou do credor nos livros ou protocolos das reparticies publicas, com designacio do dia, més e

ano.

Art. 176. N3o tem efeito de suspender a prescricio a demera do titular do direito ou do crédito ou do seu
representante em prestar os esclarecimentos que lhe forem reclamados ou o fato de ndo promover o andamento
do feito judicial ou do processo administrative durante os prazos respectivamente estabelecidos para extin¢do do

seu direito a a¢do ou reclamacso.

— Art. 177. A citagdo inicial ndo interrompe a prescri¢do quando, por quaiquer motivo, o processo tenha sido

anulado.
Art. 178. A prescrigdo somente podera ser interrompida uma vez.

Art. 179. A prescricdo interrompida recomega a correr, pela metade do prazo, da data do ato que a

interrompeu ou do dltimo ato ou termo do respective processa.

Art. 180. O disposto neste Capitulo ndo altera as prescricBes de menar prazo, constantes das leis e

regulamentos, as quais ficam subordinadas as mesmas regras.

Titule 1V

Do Regime Disciplinar

Capitulo |

Dos Deveres
Art. 181, 530 deveres do servidor:
| - exercer com zefo e dedicacdo as atribuicfes do carga;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;
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Il - observar as normas legais e regula.mentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza;

a)ao p:jblico em geral, prestando as informagdes requeridas, fess_a[vadas as protegidas por sigilo;

b} & expedi¢do de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacBes de Interesse

—~ pessoal;
¢) as requisicBes para a defesa da Fazenda Piblica.

VI-levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em raz3o do

cargo;
Vi - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;
" VI - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrative;
X - ser assiduo e pontual ac servigo;
_ Xi-tratar com urbanidade as pessoas;
Xil - representar contra ilegalidade, omiss3o ou abuso de poder;
?(!II - participar das comisses para as quais seja desighado.

XIV - apresentar-se ao servico em boas cordigBes de asseio e convenientemente trajado ou com o uniforme

gue for determinado;

L
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XV - seguir as normas de salde, higiene e seguranca do trabalho;
XVI - freqiientar programas de treinamento ou capacitacdo instituidos ou financiados pela Administracdo;

XV - colaborar para o-aperfeicoamento dos servigos, sugerindo a Administragio as medidas que julgar

hecessarias;

"XVl - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamente: individual, hem como sua

. declaragio de familia;
XX - submeter-se 3 inspeg¢fio médica determinada por autoridade competente.

- §12 Arepresentagdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hierarguica e apreciada peila

autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurande-se ao representando ampla defesa.
& 22 Serd considerado como co-autor o superior hierdrquico que, recebendo dendncia ou representagio verbal
ou escrita a respeito de irregularidades no servico ou de falta cometida por servidor seu subordinado, deixar de tomar

as providéncias necessarias a sua apuragao.

Capitulo 1l

Das Proibicdes
Art. 182. Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou

objeto da reparticdo;

Il - recusar fé a documentos publicos;
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1V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucio de servigo;
V - promover manifestagdo de apreco ou desaprego no recinta da reparticdo;

V| - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo

gue seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Vil - coagir ou aliciar outro servidor no sentido de filiarem-se a associacio profissional ou sindical, ou a

partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge, companheiro ou parente

até o segundo grau civil;

IX - exercer quaisquer atividades gue sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o

hordrio de trabalho;
X - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Xl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fun¢do

plﬁbli.cé;
Xil - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas atribuicfes;
X1ll - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de _s_uas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;

XVi - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades particulares;
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XVl - cometer a outro servidor atribuicGes estranhas ao carge gque ocupa, exceto em siuagoes de

emergéncia e transitérias;
. XVIil - recusar-se, injustificadamente, a participar das comiss8es para as quais seja designado.
X|X - atender a pessoas ha reparticdo, para tratar de assuntos particulares;

XX - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Piblico,
mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Podér Pablico, do ponto de vista deutrinario

., ouda organizaciio do servigo, em trabatho assinado;

.. XXI - recusar-se ao uso de equipamento de protecio individual destinado & protecdo de sua saude ou

integridade fisica, ou a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho;

XXIl - ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de substancia entorpecente durante o hordrio do trabalho ou

apresentar-se sob sua influéncia ao servigo;
XXIIt - coagir ou assediar outro servidor para receber favores de gualguer espécie;

XXIV - participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada, de sociedade civil, cu exercer comércio

e, nessa gualidade, transacionar com o Municinio;
Py :

7+ XXV - atuar como procurador ou intermedidrio junto a reparticBes publicas municipais, salvo quando se tratar

de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de ¢dnjuge ou convivente;

XXV1 - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico.
Capitulo I

Da Acumulacdc

Art. 183. Ressalvados 0s casos previstos na Constituicde, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos

publicos.

: i T
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T

§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funges em autarquias, fundag¢des piblicas,
empresas piiblicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos

Municipios.

- §22 A acumulacio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da compatibilidade de

horérios.

§ 3¢ Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego piblico efetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracdes forem acumuldveis

na atividade.

Art. 184. O servidor n3o poderd exercer mais de um cargo em comissdo, exceto no caso previsto no

pardgrafo unico do art. 9% nem ser remunerado pela participagio em érgéo de deliberagdo coletiva.

“Pardgrafo Unico. O disposte neste artigo ndo se aplica & remuneragdo devida pela participagio em
con’s’iélhos de administrac3o e fiscal das empresas piblicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e
controladas, bem como quaisquer entidades sob controle direto 6u indireto do Municipio, chservado o gue, a

respeito, dispuser legisia¢do especifica.

Art. 185. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efativos, guando

investido em cargo de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipatese

"em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades

méximas dos érgdos ou entidades envolvidos.

Paragrafo tnico. O servidor que se afastar dos 2 (dois) cargos que ocupa podera opiar pela soma da

remuneragdo destes ou pela do cargo em comissao.

Art. 186. Verificada em processo administrative a acumulacéo proibida e ndo havendo prova de ma-fe, o

servidor optara pela remuneragdo de um dos cargos ou funcoes.

. §19. Provada a ma-fé, perderd o cargo ou funcdo que exercia ha mais tempo e serd obrigado a restituir o que

tiver percebido indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal cabivel.
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§ 22, Na hipétese do § 12 deste artigo, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercido em outro 4rgdo ou

entidade a demissdo ser-lhe- comunicada.

Art. 187. As autaridades e os chefes de servigo que tiverem conhecimento de que qualguer de seus
subordinados acumula, indevidamente, carges ou fungdes pliblicas, comunicardo o fato ao drgdo de pessoal, para 05

fins i'n_dicados no art. 186, sob pena de co-responsabilidade.

Capitulo IV

— . _ Das Responsabilidades

Art. 188. O servidor responde civil, perwl e administrativamente pelo exercicio irregular de suas

atribuicdes.

paragrafo tnico. As responsabilidades civil e penal serdio apuradas e punidas na forma da legislacdo federal

pertinente.

" Art. 189. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culpeso, que resulte em

prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacio de prejuizo dolosamente causado ac erario somente serd liquidada na forma prevista
FamN
no art. 105, na falta de outres bens que assegurem a execucdo do débito pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiras, responderd o servidor perante a Fazenda Piblica, em agda

regressiva.

“'i §32 A obrigagio de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até o limite do

valor da heranga recebida.

Art. 190. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao servidor, nessa

qualidade.
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Art. 101. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissiva ou comissivo praticado no

desempenho do cargo cu fungdo.
Art. 192. As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 193. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no casc de absolvicdo criminal que

negue a existéncia do fate ou sua autoria.

Capitulo V

Das Penalidades
Art. 194. S3o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;
1} - suspensio;
_ 'II.! - demissdo;
V- cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdio de cargo em comissdo;
Vi - destituigﬁo de fungdo comissionada.
Art. 195. Na aplicacdo das penalidades serdo consigeradas a natureza e a gravidade da infragdo cometiida,
os danos que dela provierem para o servico pubfico, as circunstancias agravantes ou atenuantes & 0s

antecedentes funcionais, sendo assegurade ao servidor, em gualguer hipdtese, o direito a ampla defesa.

. § 12 Ag penas impostas aos servidores serdo registradas em seus assentamentos funcionais.

1

‘\
§ 72 O ato de imposigio da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.”
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Art. 196. A adverténcia serd aplicada nos casos de violagdo de proibigio constante do art. 182, incisosfa X
e XVIii a XXI, e de inobservancia de dever funcional previsto no art. 181 desta lei e nas demais leis, regulamentos
ou normas internas, que nio justifique a imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 197. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
viclagdo das demais proibi¢Bes que ndo tipifiquem infragio sujeita a penalidade de demissdo, ndo poedendo
exceder de 9C (noventa) dias.

§ 12 O servidor suspenso perderd, durante o periodo de suspensdo, todas as vantagens € direitos do cargo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo poderd ser convertida em
multa, na base de 50% (cinqlenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado
a permanecer em servico.

Art. 198, As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdio seus registros cancelados, apds o decurso de
3 (trés} e 5 {cinco} anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado
nova infragio disciplinar.

Parigrafo tnico. O cancelamento da penalidade nfo surtira efeitos retroativos.

Art. 199. A demissdo serd aplicada nos seguintes €asos:

| - crime contra a administragdo puiblica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;
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v - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticdo;

VI - insubordinacio grave em servigo;

'\" V1| - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIIi - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacio de segredo do qual se apropriou em razdo do carge, .

X - lesdo aos cofres plblicos e ditapidagdo do patriménio municipal;

Xl - corrupgio;

- Xit- acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcBes publicas;

Xllf - transgressdo dos incisos Xl a XIV e XX a XXVido art. 182.

¥iV - reincidéncia de faltas punidas com suspensdo, cbservado o disposto no art. 200.

Art. 200. Detectada a qpalquer tempo a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungBes publicas, a
autoridade a que se refere o art. 195 notificara o servidor, por intermédio de sua chefia #mediata, para apresentar
opgéo no prazo improrrogével de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissdo, adotard
procedimento sumdrio para a sua apuragaoe e regularizacio imediata, cujo processc administrativo disciplinar se

desenvolvera nas seguintes fases:

|- instauragde, com a pubticagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta per trés servidores

estivels, e simultaneamente indicar a autoriae a materialidade da transgressdo objeto da apuragdo;
Il - instrucdo sumaria, que compreende indicia¢do, defesa e relatério;

11l - julgamento.

e =
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MUNICIPIO DE ITANHANDU — MINAS GERAIS

§1° A indicagdo da autoria de gue trata o inciso | dar-se-a peto nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou funcBes plblicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos
6rg30s ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, du horério de trabalho e do correspondente regime

jurfd_.ico.

'§2° A comissdo lavrara, até trés dias apds a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciagdo em
que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovers a citagdo pessoal
do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa

escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢ao.

§ 32 Apresentada a defesa, a comissdo elaborard relatério conclusive gquanto a ingcéncia ou 2
responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos autos, opinard sobre a ficitude da
acumulacgo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remeterd o processo 3 autoridade instauradora,

para julgamento.

§ 4° Na prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autaridade julgadora proferira a sua

decisio, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 32 do art. 234,

§ 52 A opgdo pelo servidor até o Gltimo dia de praze para defesa configurard sua boa-fé, hipdtese em que

se converterd automaticamente em pedido de exoneragio do outro cargo.

§ 6% Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissio, destituicdo ou
cassacdo.de aposentadoria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou funcdes publicas em regime

de acumulacdo ilegal, hipdtese em que s trgios ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.
§7° O prazo para a conclusdo do processe administrativo disciplinar submetido ac rito sumario naoc
excederd trinta dias, contados da data de publicacio do ato que constituir a comissio, admitida a sua

prorrogagdo por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8% O procedimento sumario rege-se palas disposigbes deste artigo, observando-se, no que the for

aplicavel, subsidiariamente, as disposicGes dos Titulos Ve V desta Lei.

EEE T
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Art. 201. Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,

falta punivel com a demissdo.

CArt. 202 A destituicZo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo serd aplicada nos

casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissio.

Pardgrafo Unico. Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracio efetuada nos termos do § 29

do art. 94 seré convertida em destituigdo de cargo em comissdo.

Art. 203. A demissio ou a destitui¢do de cargo em comiss30, nos casos dos incisos IV, V1II, X e XI do art.

199, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao eririo, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 204. A demissdo ou a destituicio de cargo em comissio, por infringéncia do art. 182, inciso XI,

incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em carge ptblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

& 12 Ainda que haja transcorrido o prazo a que se refere o caput deste artigo, a nova investidura somente
podera ocorrer apds o ressarcimento, com valor atualizado, dos danos ou prejuizos decorrentes das faltas em razio

das quais foram as penas aplicadas.

§ 2¢ N3o podera retornar ao servigo plblico municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo

em-comissdo por infringéncia do art. 199, incisos |, IV, VIII, X e X1,

Art. 205. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta)

dias consecutivos.

Art. 206. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 30 (trinta}

dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 207. Na apuracio de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também serd adotado o

procedimento sumadrio a que se refere o art. 200, observando-se especialmente que:
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GERAIS

| - a indicac3o da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intenciena! do servidor

ao servigo superior a trinta dias; .

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por

peri'o\do igual ou superior a trinta dias interpoladamente, durante o pericdo de doze meses;

- il - apbs a apresentacdo da defesa a comissdo elaborard relatério conclusivo quanto 2 inocéncia ou a
resp_b'nsabilidade do servidor, em gue resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo
legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionatidade da auséncia ao servico superior a

trinta dias e remetera o processo a autoridade insta uradora para julgamento.
Art. 208. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

t - pela autoridade administrativa superior, quando se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e suspensdo superior a 30 (trinta) dias de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo, ou

entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarguia imediatamente inferiar aquelas mencionadas no inciso

anterior, nos casos de suspensic de até 30 {trinta) dias;

Il - pelas chefias e direcdes competentes, na forma dos respeciivos regimentos ou regulamentos, em €asos de

adverténcia.

IV - pela autoridade que houver feito a nomeacio, quando se tratar de destituicdo de cargo em comissdo.

Art. 209. A acdo discipiinar prescrevera:

— o . a . S
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I-em 5 {cinco}anos, quanto as infracBes puniveis com demissio, cassagdo de aposentadoria ou

disponibifidade e destituicio de cargo em comissgo;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensio;
Il - em 180 {cento e oitenta) dias, quantio & advert&ncia.

§1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela autoridade

conﬁpetente para aplicacdo da pena.

—
§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragfes disciplinares capituladas
também como crime.
§ 3° A abertura de sindicncia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a prescricio, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.
§ 4° Interrompido o curse da prescricio, o prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcio.
Titulo v
N

Do Processo Administrativo Disciplinar

Capitulo

Das Disposicdes Gerais

Art. 210. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico pihlico é obrigada a promover a sua
apuragdo imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado amgla

defesa.

pasto neste

§ 1° Compete a Unidade de Recursos Humanos supervisionar e fiscalizar o cumprimento do dis

artigo.
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§ 2% Constatada a omissdo no cumprimento da obrigagdo a que se refere o caput deste artigo, o titular da

Unidade da Recursos Humanos designara a comissio de gue trata o art. 216.

 §3%A apuracgio de que trata o caput,; por solicitagdo da autoridade a que se refere, poderd ser promovida
por autoridade de Orgdo ou Entidade diverso daquele em gue tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delezada em cardter permanente ou tempordric pela autcridade
superior, no ambito do respective Poder, Orgdo ou Entidade, preservadas as competéncias para o julgamento

gue se seguir a apuragio.

.. Art, 211. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracfio, desde que contenham a
identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
. Paragrafo Gnico. Quando o fato narrado n3o configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
dentincia serd arguivada, por falta de objeto,
Art. 212. A critério da autoridade competente, considerando a dentincia de irregularidade a ser apurada, a
sindicdncia poderd ser realizada por um servidor ou uma comissdo composta de 3 [trés) servidores.
§1° Da sindicdncia poderd resultar:
AT .

I - arquivamento do processo;

[l - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 {trinta) dias, mediante procedimento

sumério;
Il - instauragdo de processo disciplinar nos termos desta Lei.

§2¢ O procedimento suméric previsto no inciso §1 deste artigo serd iniciado pela autoridade competente com a

expedicdo de portaria, que indique:
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. 1- o fato;
- atipificacdo;
lil - o servidor que conduzird o procedimento;

IV - a determinacdo de intimagdo do servidor faltoso para exercer o direito de defesa em 10 (dez) dias;

V - a deierminag8o de prazo para decisdo, que ndo poderd exceder a 30 (trinta) dias da efetivacio da

defesa, admitida a sua prorrogagdo por até 60 (sessenta) dias, quando as circunstancias o exigirem ou, ainda, por

R
prazo superior em razdo da ocorréncia de fatos gue independam de ato ou decorram de omissdo da
Administracdo.
" § 22 Se necessdrio, a instalagdo do procedimento sumario observard subsidiariamente as normas do Processo
Administrativo, no que couber.

Art, 213, Sempre que o ilicito praticado peic servidor ensejar a imposicgo de penalidade de suspensio por
mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicio de cargo em
comissdo, serd obrigatdria a instauracio de processo disciplinar.

Capitula 1l
—~

Do Afastamento Preventivo

Art. 214. Como medida cautelar, € a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento do

exercicio do cargo, pelo praze de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

Paragrafo dnico. O afastamento pederd ser prorrogado por igual prazo, findo o gual cessarfo os seus

efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
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Capitulo Il

Do Processo Disciplinar

Secdol

Disposigbes Gerais

Art. 215. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragdo praticada no exercicio de suas atribuices, ou que tenha relagdio com as atribuicBes do carge em gue se

—, encontre investido.

Art. 216. O processo disciplinar serd conduzido por comissio composta de 3 (trés) servidores estdveis
designados pela autoridade competente, observado o disposto no § 32 do art. 210, que-indicara, dentre eles, o
seu. presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de

escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 12 A Comissio terd coma secretério servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair

em um de seus membros.

§ 2° N3o poderd participar de comissdo de sindicdncia ou de inquérito, cénjuge, companheiro ou parente

do acusade, consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
—

- Art. 217, A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo

nec.:é;ssério a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragdo.
Paragrafo Gnico. As reunides e és audi@ncias das comissdes terdo cardter reservado.
Art. 218. O processo disciplinar se desenvolve nas.éeguintes fases:
| - instauragdo, com a publicagde do ato que constituir a comissdo;

It - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatério;
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Il - julgamento.

. Art. 219. O prazo para a conclusio do processo discipiinar ndo excedera 60 {sessenta) dias, contados da
data de publicacdo do ato que constituir a comissSo, admitida a sua prorroga¢8o por igual prazo, quando as
circunstincias o exigirem, ou por prazo superior em razdo da ocorréncia de fatos que independam de ato, decorram

de omissdo da Administracdo ou na ocorréncia de motivo justo.

o) 2. L - . . -
§ 1% Sempre que necessério, a comissde dedicard tempo integral aos seus trabalhos, até a entrega do

relatdrio final.
§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverio detathar as deliberacées adotadas.

Secdoll

Do Inquérito

" Art. 220. O inguérito administrativo obedecerd ac principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla

defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 221. Os autos da sindicancia integrario o processo disciplinar, como peca informativa da instrugdo.

Pardgrafo anico. Na hipotese de o relatdrio da sindicdncia concluir que a infragdo estd capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Piiblico, independentemente

da imediata instauracio do processo disciplinar.

S Art. 222, Na fase do inquérito, a comissdc promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacBes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de

modo a permitir a completa elucidacio dos fatos.

Art. 223, E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de

procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular guesitos, quando se

fratar de prova pericial.
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§1° O presidente da comissio poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente

protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

.. §2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quande a comprovacio do fato independer de

conhecimento especial de perito.

. Art. 224 As testemunhas serSo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da

comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado s0s autos.

Paragrafo dnico. Se a testemunha for servidor piblico, a expedicio do mandado serd imediatamente

comunicada ao chefe da reparticic onde serve, com a indicagio do dia e hora marcados para inquiricio.

Art. 225. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndc sendo licito 3 testemunha trazé-

lo por escrito.
§ 1% As testemunhas serfio inquiridas separadamente.

. §2° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 4 acareagio entre os

depbentes.

Art. 226. Concluida a inquiricAo das testemunhas, a comiss3o promoverd ¢ interrogatério do acusado,

observados os procedimentos previstos nos arts. 224 e 225,

§ 1° Mo caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem

em suas declaragfes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a acareacio entre eles.

§ 2% O procurador do acusado poderi assistir ac interrogatdrio, bem como a inquiricdo das testemunhas,

sendo-the vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinguiri-fas, por intermédio do

presidente da comiss3o.
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. Art. 227, Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a auioridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico

psiguiatra.

Pardgrafo Grico. O incidente de sanidade mental s2ra processado em auto apartado e apenso ao processo

principal, apds a expedicdo do faudo pericial.

Art. 228. Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificacio dos

fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1% O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comiss3o para apresentar defesa

escs;i'ta, no prazo de 10 {dez) dias, assegurando-se-llie vista do processo na reparticio.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 O prazo de defesa poderé ser prc;rrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa de indiciado em apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo para defess contar-se-a
da _c_jgta declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo gue fez a citagio, com a assinatura de 2 (duas)

testemunhas.

" Art. 229, O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o iugar onde poderd

ser encentrado.
Art. 230. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital, publicado por 2
(duas} vezes, com intervalo de 8 {oito) dias, em drgdo de imprensa oficial & em jornal de grande circulacdo na

localidade do Gltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Parégrafo nico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima

pubiicagéo do edital.

 Art. 231. Considerar-se-a revel o indiciado que, regufarmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal,
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~ §1° Arevelia serd declarada, por termo, nos autas do processo e devolverd o prazo para a defesa.

 §2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo, gue deverd ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de

escolaridade igual cu superior ao do indiciado.

Art. 232. Apreciada a defesa, a comiss&o elaborard relatério minucioso, onde resumird as pegas principais

dos autos e mencionaré as provas em que se baseou para formar a sua conviccao,
. § 1% O relatério serd sempre conclusivo quanto 3 inocéncia ou 3 responsabilidade do servidor. -

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indicard o dispositivo legal ou regulamentar

transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 233. O processo disciplinar, com o relatério da comissfo, sera remetido 3 autoridade gue determinou

a sua instauracdo, para juigamento.

Secdolll

Do Julgamento -

Art., 234, No prazo de 30 {trinta) dias, prorrogéaveis por até 30 [trinta) dias, contados do recebimento do

processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdc.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este serd

encaminhado 3 autoridade competente, que decidird em igual prazo,

§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancfes, o julgamento caberd a3 autoridade

competente para a imposigdo da pena mais grave.
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julg.arnento caberd as autoridades de que trata a inciso | do art. 208.

- § 42 Reconhecida pela comissdo a inocéncia de servidor, a autoridade instauradora do processo

determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.
~ Art. 235. O julgamento acatara o relatorio da comiss3o, salvo gquando contrario as provas dos autos.

Paragrafo Onico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora

—. bodera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar ¢ servidor de responsabilidade.
Art. 236, Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a instauracio do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, a

consfituigéo de outra comissdo para instauracido de novo processa.

§ 12 Verificada a ocorréncia de vicio sandvel, a autoridade que determinou a instauracio do processo ou

outra de hierarguia superior determinara o reexamie do processo.

§ 22 Na hipdtese do paragrafo anterior, os autos retornardo a Comissdo para cumprimento das diligéncias

expressamente determinadas e consideradas indispensaveis a deciséo da autoridade julgadora.

'§ 32 As diligéncias determinadas nia forma do § 22 deste artigo serfio cumpridas no prazo maximo de 30 {trinta)

dias.’

§ 42 Verificado o caso tratado no caput deste artige, o prazo de julgamento serad contado da data do novg

recebimento do processo.
§ 52 0 julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§6% A autoridade julgadora que der causa & prescric8o de que trata o art. 209, § 2%, seré responsabilizada

na forma do Capitule IV do Titulo IV.

o T LA e s L 2

?raga Prefeito Amador Guedes, 165, Centro ~ Hanhandu/MG — 37.464-000
Contatos: (35) 3361.2000 / {35) 3361.3857 - fax
_:_administracao@itanhandu.mq‘qov — www.itanhandu.mg.gov.br

Terras \
Aftas da.
Mantiqueing;




Art. 237. Extinta a punibilidade pela prescricio, a autoridade juigadora determinard o regisiro do fato nos

asseniamentos individuais do servidor.

Art. 238. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao

Ministério Publico para instauracdo da agdo penal, ficando trasladado na reparticio.

Art. 235. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a pedido, ou

aposentado voluntariamente, apds a concluséo do processo e o cumprimenteo da penalidade, acaso aplicada.

— Pardgrafo tinico. Ocorrida a exoneracio de que trata o pardgrafo tnico, inciso | do art. 94, o ato serd

convertido em demissdo, se for o caso,
Art. 240. Serdo assegurados transporte e diarias:

Y 1-ao0 servidor convocado para. prestar depoimento fora da sede de sua reparticio, na condigdo de

testemunha, denunciade ou indiciado;
Il - aos membros da comissdo e ao secretério, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizacdo de missdo essencial ao esclarecivento dos fatos.
Secdo IV
Da Revisdo do Processo
.. Art.241. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualguer tempo, a pedide ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacdo da

penalidade aplicada.

§ 1% Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera

requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador.
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Art. 242, No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

- Art. 243, A simples alegacdo de injustica da penalidade nfo constitui fundamento para a revisdo, que

requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo origindrio.

“ Art. 244. O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao dirigente do Grgdo ou Entidade onde se

originou o processo disciplinar.

o~ Paragrafo Gnico. Deferida a peticdio, a autoridade competente providenciaré a constituicio de comissio,

na forma do art. 216.
Art. 245. A revisdo correrd em apenso ao processo originério.

- Pardgrafo tnico. Na peti¢Zo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgfio de provas e inquiricio

das testemunhas que arrolar.
- Art. 246. A comissdo revisora terd 60 {sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos.

Art. 247. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, ne que couber, as normas e procedimentos

proprios da comissdo do processo disciplinar.
Art. 248. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 208.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,

no 't_:__-sjrso do qual a autoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 249. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se

todos os direitos do servidor, exceto em relagdo 3 destituiciio do cargo em comissdo, que serd convertida em

exoneragao.
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/ERNO DO MUNICIPIO DE ITANHANDU - MINAS GERAIS

A s

Pardgrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
Titulo Vi

Capitulo Unico

Da Seguridade Social do Servidor

** Art. 250. O Municipio garantird Planc de Seguridade Social para o servidor e sua familia, nos termos da
Constituicdo Federal e da legislagio federal pertinente, por meio do Regime Geral de Previdéncia Social.
ra

Titule Vil

Capitulo Unico

Da Contratagao Tempordria de Excepcional interesse Puhblico

Art. 251. Para atender &s necessidades tempordrias de excepcional interesse piblico, poderio ser efetuadas

contratactes de pessoal por tempe determinzdo, nos termos da Constituicdo Federal.

_ Paragrafo Unico. Os critérios para contratagdo temporéria de excepcional interesse publico sdo os dispostos

em legisla¢do municipal especifica, em regime especial,
Titule VIII

Capitulo Unico

Das Disposicdes Gerais
~ Art. 252, O Dia do Servidor Piblico serd comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 253. Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além dagqueies ja previstos nos

respéctivos planos de carreira:
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- prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de E:rodutividade

e a redugdo dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalthas, diplemas de honra ao mérito, condecoracgdo e elogio.

Art. 254, Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se © do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia atil seguinte, a prazo vencido em dia em
que'ndo haja expediente.

Art. 255. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filosdfica ou politica, o servidor nio poderd ser
pnvado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdio em sua vida funcional, nem eximir-se do

cumprimento de seus deveres.

. Art. 256. Ao servider puablico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre

associagdo sindical e os seguintes direitas, entre outros, dela decorrentes:
a} de ser representado pelo sindicato, inclusive coma substituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;

¢} de descontar em folha, sem 6nus parz a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalldades e

contnbu;goes definidas em assembléia geral da categoria.

Art. 257. Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam 3s

suas expensas e constem do seu assentamento individual.

§ 12 Equipara-se ao conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido estivel como entidade

familtar,

§ 22 Para efeito das leis que disponham sobre servidores publicos, consideram-se dependentes do servidor

aqueles previstos na Legislagdo previdencidria em vigor & época.
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Art. 258. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a reparticdo estiver instalada e onde o

servidor tiver exercicio, em cardter permanente.

Art. 259, Aplica-se este Estatuto aos servidores da Camara Munitipal, cabendo ao seu Presidente as atribuigBes

reservadas ao Prefeito Municipal.

* Paragrafo unico. Aos servidores de fundagBes publicas e autarquias, aplicar-se-4 o disposto neste Estatuto,
cabendo ao Dirigente da Entidade exercer as atribuicBGes reservadas ao Prefeito Municipal, saivo dispesic@es diversas
nas noymas instituidoras da Entidade.

I Art. 260. Aos ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo alheios aos quadros de pessoal permanente do
Municipio aplicam-se os direitos & vantagens para eles expressamente previstos neste Estatuto e que ndo sejam

incompativeis com a natureza transitéria e precéria do cargo.

Art. 261. Os instrumentos de procuracio utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de servidores

municipais terdo validade por 6 (seis) meses, devendo ser renovados apos findo esse prazo.

Art. 262. Os servidores municipais ativos ou inativos s30 isentos de taxas, emolumentos ou custos de

requerimentos, certidBes e outros documentos que, na esfera administrativa, forem de interesse funcional.

Art. 263. O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a qualquer exigéncia para cujo cumprimento seja
assmado prazo certo submeter-se-d 3 medida cautelar de suspensdo do pagamento dos vencimentos até que

“

satlsfaga essa exigéncia, sem prejuizo das sanydes disciplinares cabiveis.

Titulo IX
Capitulo Unico

Das Disposig6es Transitdrias

Art. 264. O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os regulamentos necessérios a fiel execugdio da presente

Lei.

Art 265. O prazo para fixacdo, mediante Decreto, das datas de infcio e fim do periodo avaliatério de que

trata_o art. 54 desta Lei é de até 180 (cento ¢ oitenta) dias ap6s a data de sua publicacio.
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Art. 266. Caso a Administragiio Municipal seja omissa quanto 3 implantag3o da Avaliacdo de Desempenho
individual, deverd ser concedida progressdo automatica ao servidor piblico estdvel ocupante de cargo de
provimento efetivo, respeitados os prazos e preenchidos os demais requisitos desta lei e do respectivo plano de

cargos ¢ carreiras.

Art. 267. As vantagens permanentes adquiridas anteriormente a vigéncia deste Estatuto integrardo a

remuneracdo dos servidores nos termos das respectivas leis que as concediam.

Titulo X
Capitulo Unico

Das Disposicdes Finais
Art. 268. As eventuais alteragdes das matérias de que trata este Estatuto serdo previamente submetidas &
apreciagdo de Comissdo de Representantes dos Servidores Pablicos Municipais, especialmente designada para

este fim.

Art. 269. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conia das dotacdes préprias do

orgamento em vigor.

Art. 270. Esta Lei entra em vigor 45 {quarenta e cinco} dias apésé sua publica¢do, com efeitos financeiros a

* partir do primeiro dia do més subseqiiente.

Art. 271, Ficam revogadas as disposicdes em contrério, em especial as prescritas nos seguintes diplomas
legais: Lei Municipal n.2 265, de 17 de dezembro de 1996; Lei Municipal n.2 157, de 20 de abril de 1993; Lei
Municipal n.2 675, de 18 de junho de 1991; Lei Complementar ne §01, de 30 de setembro de 2003; Lei Municipat
n 2 547, de 30 de junho de 2005.

ltanhandu, 05 de janeiro de 2016.

oaquim Arnoldo Evangelista Silva
Prefeite Municipal
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