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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANDU

LEl COMPLEMENTAR N° 018, DE 04 DE SETEMBRO DE 2019

CERTIDAO
certifico Gue ofa) LEV GARLE - DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE
WMENTRR 018 DE 04|09 |aot9 CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
foi publicade(s) no quadro de avisos PUBLICO MUNICIPAL DE ITANHANDU - MG,
do Pago Municipal de Itznhandy em ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO,
f ) ' ) INSTITUI TABELAS DE VENCIMENTOS E DA
oy /_08 /o9 OUTRAS PROVIDENCIAS.
WiallgAi ::_:hi:“j Sf.it'af\‘ibtnu

SetreNiay finnshwganFinangas
O Povo do Municipio de Itanhandu, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes legais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

Lei Complementar:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DESTA LEI COMPLEMENTAR

Art. 1°. Ficam instituidos o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneracéo do
Magistério Publico Municipal de Itanhandu — MG na forma do art. 67 da Lei Federal n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, do art. 9° da Lei Federal n° 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, do art. 40 da Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007, da
Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, da Lei Federal n® 12.796, de 04 de abril
de 2013, e da Constituicdo da Republica.

Paragrafo unico. As normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Itanhandu aplicam-se subsidiariamente ao pessoal do Magistério
Publico Municipal, salvo nos aspectos que forem especificos da Educacéo.

Art. 2°. O Plano de Carreira e Remuneracgao de que trata esta Lei Complementar
tem por objetivo estruturar o Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal,
estabelecendo normas de enquadramento e tabelas de vencimentos construidas de
forma a incentivar a formacgéo, o aperfeicoamento, a atualizagcao e a especializagéo de
seu pessoal para propiciar a melhoria do desempenho de suas fungdes ao formular e
executar as acdes estabelecidas pelas politicas nacionais e pelos planos educacionais
do Municipio. N

Art. 3°. O regime juridico dos servidores enquadrados no Plano de Carreira e
Remuneracéo instituido nesta Lei Complementar é o Estatutario.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, sdo servidores do
Quadro de Pessoal do Magistério, aqueles legalmente investidos em cargo publico, de
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provimento efetivo ou de provimento em comiss3o, criados por lei e remunerados
pelos cofres plblicos, para exercer atividades de docéncia e de suporte pedagogico

Art. 4°. O disposto nesta Lei Complementar ndo se aplica aos contratados por
tempo determinado, para atender aos casos previstos na Constituicao Federal.

_ CAPITULO Il ,
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art. 5°. O exercicio do magistério, fundamentado nos direitos primordiais da
pessoa humana, ampara-se nos seguintes principios norteadores:

| - liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela sociedade,
mediante atendimento escolar de qualidade;

Il - crenca no poder de uma educagdo que contemple todas as dimensées do
saber e do fazer, no processo de humanizagao crescente e de construgas da
cidadania desejada,;

Il - reconhecimento do valor do profissional da educacdo, assegurando-ihe
condicdes dignas de trabalho, compativeis com suas tarefas de educador, bem como
formacéo continuada;

IV - garantia da participacdo dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito ac
alcance dos direitos civis, sociais e politicos;

V - gestdo democratica fundada em decisGes colegiadas e interacdo solidaria
com os diversos segmentos escolares;

VI - juncdo de esforgos e desejos comuns, expressos no principio de parceria
entre escola e comunidade;

VIl - qualidade do ensino e preservagao dos valores regionais e locais;

VIl - escola publica, inclusiva, de qualidade e laica, para todos.

Art. 6°. O Poder Executivo de Itanhandu promovera a permanente valorizagdo
dos servidores do Quadro do Magistério, assegurando-lhes nos termos desta Lei
Complementar:

| - igualdade de tratamento, sem qualquer discriminagao;

Il - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado:;

IV - remuneragédo condigna definida de acordo com as diretrizes nacionais:

V- atendimento ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos
ressalvado o disposto na Constituicao Federal;
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VI - desenvolvimento funcional baseado na titulagdo ou habilitacao, na afericao
de conhecimentos, na avaliagdo de desempenho e no tempo de efetivo exercicio em
fungdes do magistério, nos termos desta Lei Complementar;

VIl - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga
horaria de trabalho;

VIIl - liberdade de escolha de aplicagdo dos processos didaticos e das formas de
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

IX - participacao no processo de planejamento das atividades escolares;

X - participagdo em reunides, grupos de trabalho ou conselhos vinculados as
unidades escolares ou ao sistema municipal de ensino;

Xl - condi¢gdes adequadas de trabalho, incluindo-se instalacbes e material
técnico-pedagégico suficiente e adequado e acesso a informagdes educacionais
bibliotecas, material didatico-pedagdgico e outros instrumentos, bem como assessoria
pedagégica a fim de estimular a melhoria do desempenho profissional e a ampliacao
dos conhecimentos;

XIl - participacdo em associagbes de classe, cooperativas, sindicatos e
conselhos relacionados a sua area de atuacao.

Art. 7°. Constituem deveres do servidor do Quadro do Magistério Fublico
Municipal de Itanhandu, além daqueles descritos no Estatuto dos Servidoras
Municipais:

| - zelar pelo respeito a igualdade de direitos, quanto as diferencas
socioeconomicas, de etnia, género, credo religioso e convicgéo politica ou filosofica;

Il - zelar pelo cumprimento dos principios educacionais estabelecidos constantes
no art. 5° desta Lei Complementar;

Il - respeitar o pluralismo de ideias e concepcdes pedagégicas;

IV - respeitar a dignidade do aluno e sua personalidade em formagdo, como

sujeito_ do processo educativo comprometendo-se com a eficiéncia de seu
aprendizado;

V - guardar sigilo profissional:
VI - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da categoria:

‘ VIl - providenciar que o aluno participe das atividades escolares,
independentemente de sua condigdo de caréncia de material escolar;

VIII - ndo discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;

IX - respeitar o aluno como pessoa humana:

o I
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X - incentivar a participacéo, o dialogo e a cooperacao entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral visando a construgdo de uma sociedade
democratica, estimulando o espirito de solidariedade humana;

XI - manter o espirito de cooperagao e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

XIl - promover o desenvolvimento integral do aluno contribuindo para a
construcdo do senso critico e da consciéncia politica do educando, bem como
prepara-lo para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

XIll - assegurar a defesa dos direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos
termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autcridade
competente os casos confirmados de maus tratos de que tenha conhecimento;

XIV - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioeconémica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional no processo de aprendizager,

XV - participar do processo de planejamento, execucao e avaliagcdo das atividades
escolares e demais atribuigées dentro das suas fungées;

XVI - frequentar cursos instituidos para o seu aprimoramento, patrocinados pela
Secretaria de Educac¢ao do Municipio e por outras instituicbes educacionais;

XVIl - tratar de forma respeitosa a comunidade escolar, considerando as
diferencas;

XVIII - zelar pela economia do material que Ihe for confiado;
XIX - participar dos Orgéos Colegiados da area educacional do Municipio;

XX - sugerir providéncias que visem a melhoria e aperfeicoamento da Rede
Municipal de Ensino;

XXI - preservar os principios, os ideais e fins da educagéo brasileira, através do

seu desempenho profissional.

CAPITULO Il
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 8°. O Quadro de Pessoal do Magistério Plblico Municipal de Itanhandu
estrutura-se em:

I - Quadro Permanente;

Il - Quadro Suplementar.

§ 1°. O Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal é constituide pelos
cargos de Professor de Educacdo Basica |, Professor de Educacdo Basica Il e
Especialista de Educacédo Basica, todos de natureza efetiva, constantes do Anexo |
desta Lei Complementar, cujas vagas serdo preenchidas, na medida das

)
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necessidades, por profissionais legalmente habilitados e aprovados em concurso
publico de provas e titulos.

§ 2°. O Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal de Itanhandu €
constituido pelo cargo de Professor de Informatica, constante do Anexo [l, que sera
extinto quando vagar.

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Magisterio,
constantes do Anexo | desta Lei Complementar, compreendem as seguintes
categorias funcionais:

| - Professor de Educagdo Basica | — titular de cargo da carreira do magistéric
publico municipal, ao qual compete o planejamento e desenvolvimento das atividades
de docéncia para a educacgdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental & na
educacdo de jovens e adultos, com as atribuicdes de reger turmas, planejar e ministrar
aulas e desenvolver outras atividades de ensino;

Il - Professor de Educagio Basica Il — titular de cargo da carreira do magisterio
publico municipal com formagéo em nivel superior, ao qual compete a docéncia de
disciplinas especificas no ensino fundamental, com as atribuigbes de reger turmas
planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de ensino;

Il - Especialista de Educagdao Basica - titular de cargo de carreira do
magistério publico municipal com formagdo em nivel superior em Pedagogia com
habilitagdo em supervisdo escolar, ao qual compete planejar, coordenar, administrar,
avaliar e supervisionar o processo pedagogico, participar da elaboracao de projetos
educacionais e das propostas pedagogicas da Rede Municipal de Ensino, bem como
conduzir agbes de educagdo continuada do pessoal docente e exercer outras
atividades que visem melhoria do processo educacional.

Art. 10. Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes
definicoes:

_ | - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou de provimento em comisséo.

Il - cargo publico - posto de trabalho instituido na organizagdo do servico
publico, com denominagdo propria, atribuicdes, responsabilidades especificas e
vencimentos correspondentes, para ser provido e exercido por pessoa fisica que
atenda aos requisitos de acesso estabelecidos em lei:

Il - carreira do magistério publico — desenvolvimento funcional do servidor do
Quadro do Magistério decorrente da obtencio de nova habilitagdo ou de titulacio e
dos resultados de suas avaliagies de desempenho;

IV - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o0 minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressao funcional por merecimento, dentro da carreira;

‘ V - padrao de vencimento — letra que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da referéncia do cargo que ocupa;
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VI - faixa de vencimentos — escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um
determinado cargo;

VIl - fungdes de magistério — atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto a tais atividades como planejar, orientar, coordenar, avaliar e supervisionar o
processo pedagogico, bem como participar da elaboragéo de projetos educacionais e
acOes pedagdgicas da Rede Municipal de Ensino;

VIl - carga horaria — periodo de tempo reservado a regéncia de classe, com a
participacao efetiva do aluno, seja em sala de aula ou em diferentes espacos, como
bibliotecas, aulas-passeios, entre outros, adequados ao processo de aprendizagein;

IX - hora atividade — periodo de tempo reservado aos professores em &fetiva
regéncia de classe para preparacdc e avaliagdo do trabalho didatico, reunites
pedagégicas, aperfeicoamento profissional, articulagdo com a comunidade e outras
atividades de carater pedagégico, de acordo com o projeto politico-pedagégico da
escola, com a participagao coletiva ou ndo dos docentes;

X - progressao funcional — passagem do servidor do Quadro do Magistério de
seu padrdo de vencimento para o padrao imediatamente seguinte, dentro da faixa de
vencimento do cargo que ocupa, pelo critério do merecimento;

XI — progressao por titulacéo - passagem do servidor do Quadro do Magistério,
dentro do mesmo cargo, de sua faixa de vencimento para a faixa seguinte, quando da
aquisicao de nova titulagao, conjugada ao critério de merecimento;

XIl - enquadramento -- € o0 processo de posicionamento do servidor dentro da
nova estrutura de cargos;

Xl - fungao gratificada - vantagem pecuniaria, de carater transitorio, criada

para remunerar cargos em nivel de direcdo, chefia e assessoramento, exercida

ex-clusivamente por servidores ocupantes de cargo publico efetivo no Magistério
Publico Municipal;

XIV - cargos de provimento em comissdo — é o cargo de confianca de livre
nome_zagéo € exoneracao, a ser preenchido também por servidor efetivo, nos casos
condicdes e percentuais minimos estabelecidos em lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 11. Os cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo | desta Le
Complementar, seréo providos:

I - por nomeacéo, precedida de concurso publico e de provas e titulos:

Il - pelas demais formas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Itanhandu.
% ’ 10
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Art. 12. Para provimento dos cargos efetivos serao rigorosamente observados
os requisitos basicos e os especificos indicados no Anexo IV desta Lei Complementar,
sob pena de ser o ato de nomeacdo considerado nulo, além de acarretar
responsabilidade a quem |he der causa.

§ 1°. Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuigdes que nao spjam
proprias de seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
funcao.

§ 2°. Excetuam-se do disposto no §1° e no caput deste artigo, os cascs de
readaptacio previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itanhandu

Art. 13. Os cargos do Quadro de Pessoal do Magistério que vierem a vagar, bem
como os que forem criados, s6 poderao ser providos na forma prevista neste Capitulo.

Art. 14. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei
Complementar sera autorizado pelo Prefeito Municipal mediante solicitagao do titgigr
da Secretaria Municipal de Educagéo, desde que haja vaga e dotag@o orgamentaria
para atender as despesas dele decorrentes.

Paragrafo Gnico. Da solicitagao devera constar:

| - denominagao e vencimento do cargo;

Il - quantitativo das vagas a serem providas;

Il - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitacao de provimento.

Art. 15. O provimento dos cargos do Magistério Publico Municipal de Itanhandu
s6 se verificara apés o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a
realizacdo de concurso publico de provas e titulos, observados a ordem de

classificagédo e o prazo de validade do concurso.

Art. 16. Além das normas gerais, os concursos publicos serdo regidos por
instrucdes especiais que farao parte do edital.

§ 1° O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo.

§ 2°. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizacio e os
requisitos para inscri¢do dos candidatos serao fixados em edital que sera divulgado de
modo a atender o principio da publicidade.

§ 3°. A aprovagéo em concurso, dentro do nimero de vagas ofertado por cargo,
gera direito a nomeagdo, que se dard durante a validade do concurso publico,

respeitada a ordem de classificacdo e apds a realizacdo do exame admissional de
saude.

§ 4°. Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) dos cargos publicos do Quadro do Magistério Publico Municipal de Itanhandu

% ) 11
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desde que as atribuigdes dos refericos cargos sejam compativeis com a necessidade
de que sado portadoras.

§ 5°. Quando da aplicagdo do percentual referido no § 4° sobre 0 numero de
vagas oferecidas para um cargo resultar fragdo superior a %2 (meio), assegurar-se-2 a
reserva de uma vaga.

§ 6°. As vagas reservadas para pessoas com necessidades especiais nao
preenchidas serdo remanejadas para os demais candidatos.

§ 7°. Ao servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal de Itanhandu
nomeado nos termos do § 4°, ndo sera concedido qualquer direito, vantagem ou
beneficio em razio de necessidade especial existente a época da nomeagao.

CAPITULO V i
DO DIMENSIONAMENTO DA FORGA DE TRABALHO E DA LOTACAO DO
QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 17. A lotacéo representa a forga de trabalho, em seus aspectos quantitativos
e qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos érgdos e unidades
responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal de
Itanhandu.

Art. 18. A lotagdo das unidades escolares e dos demais 6rgaos que compdem a
Secretaria Municipal de Educacéo sera estabelecida, anualmente, por ato do
Secretario Municipal de Educacao, observados os critérios de remogéo estabelecidos
nesta Lei Complementar.

Art. 19. Cabera ao Diretor de Unidade Educacional organizar e compatibilizar
horarios das turmas e turnos de funcionamento e demais questées administrativas.
visando o cumprimento da proposta educacional da Rede Municipal de Ensino. de
acordo com o plano de lotagao aprovado, seguindo os critérios de remocéo.

Art. 20. A lotacio dos profissionais da educacdo nas respectivas unidades
escolares e de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao, tendo em vista
as necessidades do Ensino Publico Municipal, a garantia do padrao de qualidade do
Ensino e o Projeto Politico Pedagdgico de cada unidade educacional.

Art. 21. O numero de profissionais lotados em cada unidade escolar tem como

refer_éncia a média do numero de alunos por professor, estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 1°. As turmas terdo em média, os seguintes parametros:

| - Educacéao Infantil:

a) Creche e Maternal (Incluindo-se o Centro Municipal de Educacdo Infantil
Tempo Integral): até 15 alunos;

b) 1° e 2° periodos: até 20 alunos (Incluindo-se 0 CMEI Tempo Integral);
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Il - 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental: 18 a 23 alunos;
Il - 4° e 5° anos do Ensino Fundamental: 20 a 25 alunos.

IV - Para efeito de distribuigdo de Docentes sera considerado turno e nao a
turma,;

V - Turma de Educagéo Infantil com aluno com deficiéncia comprovada por laudo
médico e que nao necessita de professor de apoio:
a) Maternal: até 12 alunos;

b) 1° e 2° periodos: até 17 alunos

VI - Turma de Ensino Fundamental com aluno com deficiéncia comprovada por
laudo médico e que n&o necessita de professor de apoio:

a) 1°ao 3°ano: até 20 alunos;
b) 4°e 5°anos. até 22 alunos.

VIl - Turma de Ensino Fundamental e Educacado Infanti com aluno com
deficiéncia comprovada por laudo médico e que necessita de professor de apoio:
segue o mesmo parametro dos incisos |, Il e lll, podendo o professor de apoio atender
até 03 (trés) alunos por turma.

§ 2°. Esgotadas as vagas por turma, novas matriculas serao direcionadas para
a escola mais préoxima da residéncia do interessado.

Art. 22. A atribuicdao de turmas aos profissionais da educacado sera realizada
anualmente pelo Diretor e Especialista de cada unidade escolar, conjuntamente.

Art. 23. O afastamento do integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal
de Itanhandu, para servir em outro Estado ou Municipio deste Estado, far-se-a com
énus para a entidade requisitante.

Art. 24, Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Educacgédo baixar portarias
para estabelecer normas sobre a lotacdo dos servidores nos diversos 6rgaocs e
unidades educacionais do Municipio.

~ § 1% Nenhum ato que defina o local de exercicio do servidor tera o efeito de
vinculagao permanente deste servidor com o érgéo ou unidade em que for lotado.

§ 2°. A classificagdo no concurso publico, conjugada com o disposto no art. 18
desta Lei Complementar, sera utilizada apenas para definicdo da primeira lotac&o do
servidor.

CAPITULO Vi
DA DISTRIBUICAO DE PESSOAL

Art. 25. Os profissionais que atuardo nas unidades escolares da rede municipal

devem ser distribuidos obedecendo-se os seguintes critérios:
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| - Diretor de Unidade Educacional: 01 (um) para cada escola;

Il - Especialista: 01 (um) para cada escola, com excegdo da Creche Municipal,
que sera assessorada por especialista da Escola com menor numero de turmas;

Il - Professor de Educacéo Basica I: 01 (um) para cada turma;

IV - Professor de Educacgéo Basica na eventualidade: 01 (um) para cada turpo cde
funcionamento em cada escola, com excecdo da Creche Municipal e Educacdo de
Jovens e Adultos;

V - Professor de Educacgio Basica Il — deve atender a toda demanda da rede
municipal;

VI - Professor de Educacéo Basica do Plano de Intervencdo Pedagodgica 01
(um) para cada turno de funcionamento em cada escola de ensino fundamental, com

excecdo da Educacao de Jovens e Adultos;

_ CAPiTULO VI )
DA HABILITAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 26. A formacdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e
institutos superiores de educagéo, admitida, como formagdo minima para o exarcicio
do magistério na educacao infantii € nos anos iniciais do ensino fundamental, a
oferecida em nivel médio, na modalidade Normal, de acordo com o art. 62 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional.

Paragrafo anico. A educagao basica consiste na educacio infantil, no 2nsino
fundamental e no ensino médio, nos termos do art. 21 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional.

Art. 27. A formagé&o dos ocupantes do cargo de Especialista de Educacdo
Basica sera a obtida em curso de Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em
Supervisao Escolar.

CAPITULO Viil
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 28. Fica instituida como atividade permanente da Secretaria Municipal de
Educacéo, o incentivo & qualificacéo profissional dos servidores efetivos do Quadro do
Magistério Pdblico de Itanhandu.

_Art. 29. A qualificagéc profissional, para os efeitos desta Lei Complementar
objetiva a formagéo continuada do servidor efetivo do Quadro do Magistério Publico
Municipal e seu desenvolvimento na carreira, especialmente para:

)
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| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigbes prc‘:priag para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria da Rede Municipal de
Educacao;

Il - possibilitar o aproveitamento da formagéo e das experiéncias anteriores em
instituigbes de ensino € em outras atividades;

Il - propiciar a associa¢ao entre teoria e pratica;

IV - criar condicdes favoraveis & efetiva qualificacdo pedagogica de seus
servidores através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho
implementacdo de projetos e outros instrumentos, para possibilitar a definicac de
novos programas, métodos e estratégias de ensino adequadas as transformacoes
educacionais;

V - criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das
atribuicdes do Quadro do Magistério Publico Municipal;

VI - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de
atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados positivos;

VIl - promover a valorizagao do profissional da Educacao.

Art. 30. A qualificagao profissional podera ser implementada através de
programas especificos que habilitarédo o servidor para seu desenvolvimento funcional
nas carreiras que compdéem o Quadro do Magistério Publico Municipal, abrangendo as
seguintes agdes:

| - incentivo a formagao em nivel superior para todos os integrantes do Quadro
do Magistério Publico Municipal;

Il - incentivo a complementagdo pedagodgica, através de cursos de pds-
graduagao ou especializagdo, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, em areas
estritamente ligadas a Educacao e ao segmento profissional que atua;

lll - incentivo ao aprimoramento profissional através de cursos de mestrado ou
doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, em areas estritamente ligadas 2
Educacao e ao segmento profissional que atua;

IV - capacitagéo permanente dos servidores, através de cursos de atualizacao e
ape;rf_ergoamento. que serao considerados no processo de avaliagdo de desempenho
definido em regulamentagéo especifica

' § 1°. (':)s cursos de pds-graduagao e especializagio referidos no inciso Il deste
artigo deverao ter a duracido minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

_ § 2°. Os cursos de atualizagéo, referidos no inciso IV deste artigo sdo aqueles
destinados a renovar informagdes, formar ou desenvolver habilidades, promover

reflexGes, questionamentos ou debates e deverdo ter a duragdo minima de 40
(quarenta) horas.
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§ 3°. Os cursos de aperfeicoamento referidos no inciso IV deste artigo deverac
ter a duragéo minima de 180 (cento e oitenta) horas.

§ 4°. Os cursos de mestrado e doutorado serdo incentivados, desde que

atendam as necessidades do Magistério Publico Municipal e que sua realizagéo se dé
em universidades ou instituigdes reconhecidas oficialmente.

Art. 31. Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

| - identificar as areas e os servidores carentes de qualificacdo profissional e
estabelecer acdes prioritarias;

Il - elaborar anualmente com, no minimo, 3 (trés) meses de antecedéncia em
relagcdo a elaboragéo da lei do orcamento anual do Municipio, o Programa Anual de
Qualificacéo Profissional para o Quadro do Magistério Publico de Itanhandu;

Il - adotar as medidas necessarias para que fiquem asseguradas iguais
oportunidades de qualificagéo a todos os servidores do Magistério;

IV - planejar a participagdo do servidor do Quadro do Magistério nas atividades
de qualificagdo profissional e adotar as medidas necessarias para que 0s
afastamentos que ocorram nao causem prejuizo as atividades educacionais;

V - estabelecer a data de realizagdo dos programas de qualificacdo continua de
modo que seja, preferencialmente, nos periodos de recesso escolar.

Art. 32. Os cursos de aperfeicoamento e capacitagdo profissional objetivarao a
permanente atualizagdo e avaliacdo do servidor, habilitando-o para seu
desenvolvimento na carreira.

Pgrégrafo unico. Os cursos de aperfeicoamento e capacitacdo serdo
conduzidos, sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educacao
das seguintes formas:

.[ N contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante
conveénios, observada a legislacao pertinente;

Il - encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas, sediadas ou
nao no Municipio;

Il - realizagdo de programas de diferentes formatos utilizando, inclusive, os
recursos da educacgdo a distancia, através de convénios com 6rgéos e entidades
municipais, estaduais, federais e ndo governamentais.

_Art. 33. Os resultados obtidos nas avaliagdes dos servidores norteardc o
planejamento e a definicdo das novas agdes necessarias para seu constante

desenvolvimento, bem como para assegurar a qualidade do ensino oferecido pela
Prefeitura Municipal de Itanhandu.

Art. 34. Os servidores do Quadro do Magistério cedidos para outros érgéos ou
afastados das fungdes de magistério, ndo participardo dos cursos de qualificacic

profissional.
% ) 16
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Art. 35. Independentemente dos programas de aperfeicoamento, a Secretaria
Municipal de Educagéo devera realizar reunides para estudo e discussao de assuntos
pedagogicos, andlise e divulgagdo de leis, normas legais e aspectos _tecmcos
referentes a educacgdo e a orientagdo educacional, propiciando seu cumprimento e
execucgao.

Paragrafo unico. Os Diretores de Unidades Educacionais que integram a Rede
Municipal de Ensino de Itanhandu deverdo participar das reuniées e encontros
mencionados no caput deste artigo e atuar como agentes multiplicadores das
informacdes e da divulgagéo dos assuntos pedagogicos, normativos, técnicos e legais
no ambito de sua atuacao.

CAPITULO IX
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 36. Progressdo funcional é a passagem do servidor do Quadro do
Magistério de seu padrao de vencimento para outro imediatamente seguinte, dentro da
faixa de vencimentos do cargo que ocupa, pelo critério de merecimento, de acordo
com a tabela de vencimentos constante no anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 37. Para fazer jus & progressao funcional por merecimento o servidor do
Quadro do Magistério devera, cumulativamente:

| - ter sido aprovado no estéagio probatdrio;

Il - cumprir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio em funcoes
do magistério entre uma progressao funcional e outra;

Il - obter, na media do resultado das 03 (trés) ultimas Avaliagbes de
Desempenho, pelo menos 70% (setenta por cento) da soma total dos pontos
atribuidos as competéncias do cargo.

§ 1°. O processo para a definicdo dos servidores que fardo jus a progressao
funcional por merecimento dar-se-4 uma vez por ano, em més a ser fixado em
regulamentacao especifica.

§ 2° O periodo da conclusdo da Avaliagdo de Desempenho de que trata o
Capitulo Xl desta Lei Complementar, deve anteceder em, pelo menos, 03 (trés) meses
o periodo da elaboragdo da lei do orgamento anual, de forma que os recursos

necessarios a aplicagao do instituto da progresséo sejam assegurados no instrumento
legal proprio.

§ 3°. Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular de cargo de carreira se
encontrar afastado do exercicio do cargo ndo sera computado na contagem de tempo
como efetivo exercicio, exceto nas situacées identificadas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, como de efetivo exercicio.

Art. 38. Néo_ serao considerados como efetivo exercicio para efeito de
progressao, a falta injustificada, a licenga para tratamento de pessoa da familia e a
licenca sem vencimentos, devendo a contagem de tempo ser suspensa e retomada
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quando do retorno do servidor, a fim de completar o tempo para a progressaoc
funcional.

Paragrafo tnico. Nos casos de afastamento, ininterruptos ou nao, por motivo de

licenga para tratamento de satde, por periodo superior a 90 (noventa) dias, a
contagem do intersticio para fins de progresséo sera suspensa, devendo ser retomada
quando do retorno do servidor a fim de completar o tempo de que trata este artigo.

Art. 39. O servidor somente podera concorrer @ progressao funcional se estiver
no efetivo exercicio de funcdes de Magistério nas Unidades Educacionais da
Prefeitura Municipal de Iltanhandu, bem como ocupando Fungdes Gratificadas
referentes, exclusivamente, & area educacional da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 40. Os efeitos financeiros decorrentes da progressédo funcional serao
devidos no més subsequente a sua concessao.

Paragrafo unico. O servidor do Quadro do Magistério de Itanhandu afastaco
das suas funcdes regulamentares ou cedido para outros 6rgdos nos quais nao esteja
exercendo atividades educacionais referendadas pela Secretaria Municipal de
Educacao, nao podera concorrer 2 progressao funcional.

Art. 41. Caso nao alcance o grau minimo na Avaliagdo de Desempenho, o
servidor do Quadro do Magistério permanecera na situagdo em que se enconfra,
devendo aguardar novo intersticio para concorrer a progressao funcional.

CAPITULO X
DA PROGRESSAO POR TITULAGAO

Art. 42. A progressao do servidor do Quadro do Magistério, baseada na
titulacdo, conjugada ao critério de merecimento, nos termos do art. 67, inciso IV da Lei
Federal n°® 9394 de 20 de dezembro de 1996, far-se-a pela passagem do servidor do
Qpadro do Magistério, dentro do mesmo cargo, de sua faixa de vencimento para a
faixa seguinte, quando da apresentacdo da titulacdo, observadas as normas
estabelecidas nesta Lei Complementar e em regulamento especifico.

Art. 43. A progresséao por titulagéo se efetivara nas seguintes situacgdes:

| - o Professor de Educagao Basica |, quando da apresentacéo de curso de nivel
superior de licenciatura, de graduagéo plena, passara de sua faixa de vencimento
para o padrdo correspondente na faixa da Tabela de Vencimentos referente &
graduacdo, equivalente a um adicional de 10%;

Il - o servidor do Quadro do Magistério que possua curso de pés-graduacao /zto
sensum com duragado igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas, em area
estritamente ligada a Educacéo, desde que este curso ndo tenha sido requisito para
sua admissao no cargo, passara de sua faixa de vencimento para o padrido
correspondente na faixa da Tabela de Vencimentos referente & Especializagio,

qﬁaorl?o da apresentacao da referida titulagao, equivalente a um adicional equivalente
a ('8
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Il - o servidor do Quadro do Magistério que possua curso de Mestrado e titulo de
Mestre, em area estritamente ligada 2 Educagéo, desde que este curso nao tenha siclo
requisito para sua admiss@o no cargo, passara de sua faixa de vencimento para o
padrdo correspondente na faixa da Tabela de Vencimentos referente & Mestrado,
quando da apresentagdo da referida titulagdo, equivalente a um adicional de 15 %
(gquinze por cento);

IV - o servidor do Quadro do Magistério que possua curso de Doutorado e titulo
de Doutor, em area estritamente ligada & Educagéo, desde que este curso nao tenha
sido requisito para sua admissao no cargo, passara de sua faixa de vencimento parz ¢
padrdo correspondente na faixa da Tabela de Vencimentos referente a Doutorado.
quando da apresentacdo da referida titulacdo, equivalente a um adicional de 25%
(vinte e cinco por cento);

§ 1°. Para fazer jus a quaisquer das mudangas de faixa de vencimento referidas
nos incisos | a IV, o servidor devera ter obtido resultado néo inferior a 70% (setenta
por cento) na sua Ultima Avaliacdo de Desempenho Anual.

§ 2°. As mudangas de nivel a que se referem os incisos | a IV ndo dao ac
servidor do Magistério o direito de atuar em area diferente daquela para a qual foi
concursado.

§ 3°. Para fazer jus a quaisquer das mudancas de faixa de vencimento referidas
nos incisos | a IV, os cursos devem ter relagdo direta com a area de atuagdo e estrita
ligagdo com as atribuigdes tipicas do cargo ocupado pelo servidor, atestado pelo titular
da Secretaria ou 6rgdo de igual nivel hierarquico onde esteja lotado, e sera
considerado apenas um curso para cada nivel de escolaridade.

§ 4°. O servidor do cargo do Magistério ocupante de 2 (dois) cargos efetivos fara

jus a progressao por titulagdo utilizando o mesmo titulo em cada uma das matriculas
do Municipio.

Art. 44. A progressao por titulacdo deve ser requerida junto ao Setor de
_Recursos Humanos da Prefeitura, através de requerimento, que devera ser entregue
juntamente com documentacdo comprobatoria de concluséo.

Paragrafo Gnico. A documentacio supra citada devera ser entregue ac Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de ltanhandu até a data limite do Ultimo
dia util do més de maio de cada ano, de forma que haja tempo habil para que a
despesa seja incluida na elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual para o ano
subsequente.

Art. 45. Os documentos mencionados nos incisos | a IV do art. 43 desta Lei

Compigmentar serdo analisados pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério criada pelo art. 51 desta Lei Complementar.

§ 1°. O comprovante de curso que habilita o servidor do Quadro do Magistério &
mudanca de faixa de vencimento e a receber qualquer dos percentuais a que se refere

0 artigo 43 desta Lei Complementar € o diploma expedido pela instituicdo formadora,
registrado na forma da legislacéo.

=),
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§ 2°. Para efeito de progresséo por titulagdo, cada um dos cursos mencionados
nos incisos | a IV do art. 43 desta Lei Complementar serdo computados uma unica
vez.

§ 3°. O servidor que ja tiver sido beneficiado pela Progressao por nova
qualificag@o prevista na Lei Complementar Municipal n® 003 de setembro de 2011, nao
podera ser novamente beneficiado pelo presente artigo com base nos documentos
comprobatérios de conclusdo de cursos ja utilizados.

§ 4°. Sendo aprovada a concessao da progressao por titulagéo pela Comissac
de Gestdo do Plano de Carreira, a mudanca de faixa de vencimento ocorrera no
primeiro més do ano subsequente.

Art. 46. O servidor somente podera concorrer a progressao por titulacdo se
estiver no efetivo exercicio de funcbes de Magistério da Prefeitura Municipal de
ltanhandu.

Paragrafo unico. O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério de Itanhandu
afastado das suas funcdes regulamentares ou cedido para outros 6rgdos nos quais
nao esteja exercendo atividades educacionais referendadas pela Secretaria Municioal
de Educacdo, ndo podera concorrer a progressao funcional, podendo, entretanto,
quando de seu retorno ao efetivo exercicio, apresentar habilitagao ou titulo para efeito
de progressao por titulagdo considerando o disciplinado no artigo 42 desta Le
Complementar.

Art. 47. O servidor do Quadro do Magistério aprovado em concurso devera
cumprir intersticio minimo de 3 (trés) anos no cargo, a partir da nomeacao, periodo
necessario para ser submetido a Avaliagdo Especial de Desempenho, relativa ac
estagio probatério, para fazer jus, caso preencha os requisitos, a progressao funcional
por merecimento e por titulagao.

Paragrafo anico. Sera apurada a responsabilidade da chefia imediata pela rnac
realizacdo da Avaliagao Especial de Desempenho.

Art. 48. Apds o término do estagio probatério o servidor do Quadro do Magistéric
podera concorrer a progress@o por titulacdo, ndo sendo devido, entretanto, efeito
financeiro retroativo, caso o titulo tenha sido obtido durante o periodo do estagio
probatdrio.

_ CAPITULO XI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 49. A Avaliacdo de Desempenho funcional é compreendida como um
processo global e permanente de analise das atividades de ensino e de coordenacio
pedagogica e sera efetuada em conformidade com os critérios e normas definidas em
regulamentacgao especifica.

§ 1°. O desempenho funcional seré apurado anualmente em instrumento prépric
sob coordenaga@o da Comissdo de Gestéo do Plano de Carreira do Magistério, criada
pelo art. 51 desta Lei Complementar, observadas as normas estabelecidas em

regulamento especifico.
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§ 2°. A Avaliacdo de Desempenho a qual se refere o caput deste artigo devera,
de acordo com o art. 5% inciso XVI, alinea ¢ e inciso XVII da Resolugdo n® 2, de 28 de
maio de 2009, do Conselho Nacional de Educagao, contemplar, entre outros, os
seguintes fatores:

| - tempo efetivo de servigo docente ou de suporte pedagégico;

Il - conhecimento na area pedagdgica e na area curricular na qual o servidor do
Quadro do Magistério exerce as atividades;

Il - participagdo em atividades dedicadas ao planejamento, atividades escolares
e trabalho pedagogico.

§ 3°. O periodo de realizagado da Avaliagdo de Desempenho Funcional devera
anteceder a data da elaboracdo da lei do orgamento anual, para que 0s recursos
necessarios a aplicacéo do instituto da progressao funcional sejam assegurados na lel
do orgamento anual.

§ 4°. Os instrumentos préprios de avaliacdo, referidos no caput deste artigo,
deverdo ser preenchidos anualmente, pelo Comité de Avaliagdo da Unidade Escolar e
pelo servidor avaliado e enviado a Comissdo de Gestdao do Plano de Carreira do
Magistério para apuracao.

§ 5° O Comité de Avaliagdo da Unidade Escolar sera composto da seguinte
forma:

a) Na avaliagéo do docente: o Diretor, o Especialista de Educacao Basica da
Unidade Escolar e um representante do Secretario Municipal de Educagao;

b) Na avaliagdo do Especialista de Educacao Basica: o Diretor, um docente da
Unidade Escolar e um representante do Secretario Municipal de Educacéo;

§ 6°. Cabera ao Secretario de Educacao dar ciéncia do resultado da avaliacao
ao Diretor de cada Unidade Escolar, e este ao servidor.

§ 7°. Havendo divergéncia substancial entre o resultado da avaliagdo do Comité
e o da auto-avaliacdo do servidor, a Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira devera
solicitar ao Comité nova avaliag&o.

§ 8° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de
20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagao.

§ 9°. Havendo alteragéo substancial da primeira para a segunda avaliagéo, esta
devera ser acompanhada de consideracGes que justifiquem a mudanca.

§ 10. Ratificada pelo Comité de Avaliacdo a primeira avaliagcdo, caberd 2
Comissé@o pronunciar-se a favor de uma delas podendo, para este fim, convocar
servidores que atuem na mesma unidade escolar ou organizacional do servidor e sua
chefia mediata.

§ 11. N&o sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados

prevalecera o apresentado pelo Comité de Avaliagéo.
4
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Art. 50. Regulamento especifico, a ser baixado pelo Prefeito Municipal, defin_iré a
implantacdo e manutengdo do sistema de Avaliagdo de Desempenho Especial e
Funcional dos integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal de Itanhandu.

CAPITULO Xl )
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 51. Fica criada a Comissao de Gestédo do Plano de Carreira do Magistério,
com as atribuicdes de:

| - coordenar o processo de avaliagido de desempenho dos servidores do Quz_adhro
do Magistério Publico Municipal em estagio probatério, nos termos da Constituiczo
Federal e legislagdo municipal especifica;

Il - coordenar o processo de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos
servidores efetivos e estaveis do Quadro do Magistério Publico Municipal, com base
nas competéncias constantes dos instrumentos de Avaliagdo de Desempenho
objetivando a aplicagdo do instituto da progressao funcional.

Il - coordenar o processo de validagéo de titulagao, conforme disposto nestz Lel
Complementar.

§ 1°. A Comissao de Gestédo do Plano de Carreira do Magistério sera constituida
por 03 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, sendo membros natos o
Secretario Municipal de Educagdo que a presidira, um membro indicado pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas e o responsavel pelos
assentamentos funcionais dos servidores.

§ 2°. Na eventual auséncia do Secretario Municipal de Educacéo, a presidénciz
da Comissao sera exercida por membro por ele indicado.

Art. 52, A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério reunir-se-a,
ordinariamente, em época a ser definida em regulamento especifico e,
extraordinariamente, quando necessario.

Art. 53. A Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério, no exarcicio
de suas atribuicdes, contara com o suporte técnico e administrativo do setor
responsavel pelo assentamento funcional dos servidores.

Art. 54. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério terd sua
organizacao e funcionamento regulamentados por decreto do Prefeito Municipal.
_ CAPITULO XIII
DA AVALIACAO DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL
Art. 55. O Secretario Municipal de Educagéo, em articulagdo com os servidores

do Quadro do Magistério € com a comunidade escolar, definirda critérios e
metodologias para estabelecer indicadores de qualidade do ensino publico municipal.

=
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Paragrafo unico. Na avaliagdo do ensino publico municipal deverao ser
considerados, entre outros, aspectos como:

| - cumprimento integral do calendario escolar,

Il - indice de frequéncia de professores;

Il - dias letivos ministrados pelo professor;

IV - indice de frequéncia dos alunos;

V - taxa de evaséo escolar;

VI - taxa média de aprovagéo no ensino fundamental;
VIl - indice de professores com especializag¢éo;

VIII - indice de atendimento a populagdo em idade escolar sob responsabilidade
do Municipio.

Art. 56. A avaliacdo do ensino publico municipal far-se-a ao final de cada
periodo letivo e seus resultados poderdo incidir na avaliagdo de desempenho do
pessoal do Quadro do Magistério Publico Municipal.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educacgéao definir os critérios
de aplicagado de pontuagao a avaliagao do ensino publico municipal e se estes fatores
influenciarao, direta ou indiretamente, na Avaliacao de Desempenho Funcional do
Quadro do Magistério Publico Municipa! de ltanhandu.

CAPITULO XIV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 57. A jornada de trabalho dos servidores do Quadro do Magistério Plblico
de Itanhandu sera de 20 (vinte) horas semanais para o Professor de Educacdo Basica
| e Professor de Educacdo Basica Il e de 30 (trinta) horas semanais para ©
Especialista de Educacdo Basica.

§ 1°. Na composicao da jornada de trabalho dos docentes, observar-se-a o limite
maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de
interacdo com os educandos.

§ 2° Do total das horas trabalhadas pelos docentes, 1/3 (um tergo) da jornada,
equivalente a 6 h 40 min. (seis horas e quarenta minutos), serd destinado a estudo,
planejamento e avaliagdo do trabalho pedagégico, que devera ser cumprido
parcialmente nas unidades escolares sob a supervisdo da equipe gestora mediante
autorizacao do titular da Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 3° Na auséncia do Professor de aulas especializadas, o Professor regente
devera permanecer em sala, conforme regulamentacéo especifica.
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Art. 58. A jornada de trabalho semanal do docente podera ser ampliada para ate
40 (quarenta) horas semanais, incluindo as horas de atividades pedagégicas, a titulo
de Extensdo Temporaria de Jornada, para atender a necessidades especificas, a qual
se dara mediante autorizacdo do titular da Secretaria Municipal de Educacao
constatada a necessidade do servigo, em razéo das seguintes situagoes:

| - vacancia, na forma da Lei;

Il - caracterizacdo de necessidade de acordo com critérios estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 59. A Extensdo Temporaria de Jornada é caracterizada como exercicio
temporario de atividades de desenvolvimento de projetos e regéncia, de excepcional
interesse do ensino, devendo ser atribuida ao docente efetivo que esteja no exarcicio
de suas funcdes de magistério e que tenha compatibilidade de horario conforme a lei.

§ 1°. A remuneragdo por Extens&o Temporaria de Jornada s6 sera devida ao
docente em efetivo exercicio, cessando no caso de licengas a qualquer titulo.

§ 2°. A Extensdo Temporaria de Jornada sera concedida a cada ano letivo €
findar-se-a quando cessarem os motivos da extenséo, podendo ser ao término do anc
letivo ou automaticamente, quando do retorno do titular do cargo.

§ 3°. A Secretaria Municipal de Educacao podera cessar a Extensao Temporaria
de Jornada a qualquer tempo, conforme interesse da Administragao Publica, mediante
necessidades administrativas devidamente fundamentadas.

Art. 60. A Extensdo Temporaria de Jornada sera devida ao docente, que, por
necessidade do servigo, a critério da Direcdo da Escola e mediante aprovagcédo do
Secretario Municipal de Educacdo, ministrar aulas além de sua jornada normal de
trabalho, em qualquer escola da rede publica municipal de Itanhandu.

Paragrafo unico. Sera divulgado, em ato proprio do Secretario Municipal de
Educagdo, nas Unidades Escolares do Municipio, a época e o prazo destinado &
solicitacdo, analise e concessao das alteragGes de jornada, para manifestacdo de
interesse do docente, a qual devera ser efetuada mediante requerimento.

Art. 61. Ao assumir extensdo de carga hordria, o professor fara jus ao Adicional
por Extensdo de Jornada — AEJ, cujo valor sera proporcional ao vencimento base
inicial estabelecido na tabela da carreira de Professor de Educagéo Basica | ou de
Professor de Educagédo Basica Il, dependendo do cargo que ocupa, enquanto
permanecer nessa situagéo.

Art. 62. A remuneragdo da Extensdo Temporaria de Jornada sera equivalente 2
carga horaria ministrada que exceder a jornada normal de trabalho, calculada sobre ©
valor do vencimento base inicial, no qual incidirdo, de forma proporcional, importancias
relativas a férias e outros direitos.

§ 1°. A remuneragdo de que trata o caput deste artigo incluira periodos de
recessos escolares desde que estes estejam compreendidos entre o inicio e término

da Extensdo Temporaria de Jornada - ETJ. gﬂ(

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITANHANDU

§ 2°. Para efeito de pagamento da Gratificagdo Natalina e proporcional de ferias,
ao que se refere a Extensdo Temporaria de Jornada, sera calculado para cada 112
(um doze avos) de direito, considerando como més integral a fragéo igual ou superior
a 15 (quinze) dias.

§ 3°. Para efeito de pagamento do proporcional de férias, ac que se refere 2
Extensdo Temporaria de Jornada, sera calculado para cada 1/12 (um doze avos) de
direito, considerando como més integral a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias,
com base no vencimento inicial do cargo ocupado, no més em que for publicado o a0
de férias regulamentares do cargo efetivo.

§ 4°. O servidor em Extensdo Temporaria de Jornada gozara de licenga para
tratamento de salde, remunerada pelo municipio até o 15° (décimo quinto) dia de
afastamento, a partir do qual, devera requerer o auxilio doengca ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 63. Para atender aos pedidos de Extensdo Temporaria de Jornada o
Secretario Municipal de Educacéo fara elaborar lista classificatéria dos docentes que a
solicitaram, observados os seguintes critérios para aferi¢cao:

| - antiguidade do docente, através da conversdo em pontos do tempo de efetivo
exercicio em fungdes do magistério do Municipio de Itanhandu, conforme
regulamentagao a ser expedida.

Il - assiduidade do docente, durante os ultimos 12 (doze) meses que antecedam
o pedido, atraves da conversao em pontos do quantitativo de faltas injustificadas ac
servigo, conforme regulamentacéo a ser expedida.

Il - resultado nao inferior a 70% (setenta por cento) na sua ultima Avaliacao de
Desempenho.

_Parégrafo unico. A escolha obedecerd, rigorosamente, a lista classificatoria,
organizada por ordem decrescente das pontuacdes obtidas.

CAPITULO XV
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGCAO E DOS ADICIONAIS

Art. 64. Vencimento € a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei, ndo inferior a um saldrio minimo, com reajustes periddicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo ou equiparacac
para qualquer fim, nos termos da Constituicdo Federal. Q

Art 65. Remuneracdo & o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei, permanentes e temporarias, respeitado o que
estabelece a Constituicdo Federal.

Art. 66. O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério somente
podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo,
assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices,
desde que ndo ultrapasse os limites da despesa com pessoal, previstas na Lei

Complementar Federal n® 101/2000.
=
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§ 1°. O vencimento base do docente do Quadro do Magistério Publico Municipal
de ltanhandu acompanhara a Politica Nacional de Remuneracdo do Magistério.

§ 2°. O vencimento dos cargos publicos & irredutivel, ressalvado o disposto na
Constituicao Federal.

§ 3°. A fixacdo dos padrées de vencimento e demais componentes do sistema
de remuneragado dos servidores do Magistério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos gue
compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade para a investidura nos cargos;
lll - as peculiaridades dos cargos.

§ 4°. O vencimento dos servidores do Magistério obedecera a tabela de
vencimentos constante do Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 67. Alem dos direitos e vantagens previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itanhandu, no que for aplicavel, o profissional do Quadro do
Magistério efetivo fara jus, além do vencimento, a seguinte vantagem pecuniaria:

| - adicional por produtividade equivalente a 10 % do seu vencimento-basico ao
Professor de Educacgao Basica |, Professor de Educacéo Basica |l e Especialista de
Educacéao Basica pelo efetivo exercicio

Il - sera considerado como parametro para o pagamento do adicional que se
refere o inciso |, o resultado obtido pelo Municipio de Itanhandu, superior & meta
projetada pelo indice de Desenvolvimento da Educacio Basica — IDEB.

§ 1°. Seréo computados para fins de produtividade o disposto no inciso | deste
artigo, os dias de efetivo exercicio identificados pela legislagdo municipal.

§ 2° Os acréscimos pecunidrios, previstos neste artigo, ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concessao ulteriores com o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

§ 3°. N&o sera contemplado o servidor contratado em carater de substituicao.

§ 4°. O servidor efetivo ndo percebera o adicional de que trata o inciso | deste
artigo pelo exercicio na Extensdo Temporaria de Jornada - ETJ.

§ 5° O servidor do Quadro do Magistério sera contemplado apds ter sico
aprovado no estagio probatério, mediante o primeiro resultado do IDEB.

§ 6°. O servidor estavel terd seus direitos e vantagens referentes ac percentual
de 10% relativos a produtividade, assegurados até o proximo resultado do IDEB.

L
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Art. 68. As gratificacdes nédo serao incorporadas aos vencimentos.

Art. 69. O Chefe do Poder Executivo fara publicar, anualmgnte, os valores da
remuneragao dos cargos do Quadro de Pessoal do Magistério Publico.

CAPITULO XVI
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 70. Todo servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal, inclusive ¢
ocupante de Cargo em Comiss&o, teré direito, apés cada periodo de 12 (doze) meses
de efetivo exercicio, ao gozo de 01 (um) periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracao e nas seguintes condig¢des:

I - 30 (trinta) dias de férias regulamentares;

Il - 15 (quinze) dias a serem distribuidos nos periodos de recesso escolar, no
decorrer do ano letivo e em conformidade com o calendario escolar, para docentes e
especialistas;

Il - Extensdo do recesso escolar por mais 15 (quinze) dias, a critério da
Administracao Municipal.

§ 1°. Recesso escolar € o periodo que compreende o lapso de tempo destinado
ao descanso do servidor do Magistério no efetivo exercicio da docéncia.

§ 2°. Os servidores do quadro do Magistério farao jus a 30 (trinta) dias de férias
no més de janeiro, desde que completado o periodo aquisitivo;

§ 3° No caso do docente ou do especialista que ingressar apdés o més de
janeiro, suas ferias deverdo ser gozadas no periodo a que se refere o paragrafo 1°,
somente apoés 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

| - somente no més de janeiro subsequente & sua nomeacgdo, o docente ou o
especialista gozardo de 30 (trinta) dias de recesso escolar, podendo ser convocado
para atividades e estudos pedagégicos;

Il - fara jus ao previsto nos incisos Il e Il do caput deste artigo.

§ 4°. Além das ferias regulamentares, o servidor do Quadro do Magistério
podera ser dispensado do ponto durante os periodos de recesso escolar, nos meses
de julho, outubro e dezembro, de acordo com calendario a ser elaborado pela
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 5° A dispensa a que se refere o paragrafo anterior é facultativa e de
competéncia e definicdo da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 71. Os diretores de Unidade Educacional ndo poderéo gozar do periodo de
férias na época do recesso escolar.




Art. 72. O afastamento do servidor do Quadro do Magistério de seu cargo
podera ocorrer, além das outras hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Itanhandu, nos seguintes casos:

| - para integrar comisséo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa da
Prefeitura Municipal de Itanhandu, a fim de desenvolver projetos especificos da area
educacional, mediante autorizacéo da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - para participar de congressos, simpoésios ou outros eventos similares, desde
que referentes & area ligada a Educacdo, mediante autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educagao;

lll - para ministrar cursos que atendam a programagao da rede municipal de
educacao;

IV - para frequentar cursos de mestrado ou doutorado na area da Educagao

§ 1°. O afastamento, até o limite de 02 (dois) anos para cursar mestrado ou
doutorado so6 sera permitido ao servidor do magistério efetivo e estavel que:

| - esteja no efetivo exercicio do cargo;

Il - ndo tenha tido afastamento superior a 90 (noventa) dias nos 02 (dois) ultimos
anos, ressalvada a licenca maternidade.

I - tenha, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio no Quadro do
Magistério Publico Municipal.

§ 2° O servidor enviard requerimento fundamentado, juntando o projeto de
estudo apresentado a Instituigéo e o resultado de aprovagdo no processo seletivo, no
prazo minimo de 90 (noventa) dias de antecedéncia do inicio do curso, para que seja
apreciado pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° O curso devera ter estreita relacdo com o nivel e area de atuagéc do
servidor, no modo presencial ou semipresencial, ser autorizado pela Coordenacgao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e ter no minimo avaliagio 3.

Art. 73. Aprovado o afastamento, o servidor deverd assumir compromisso
expresso, perante o Governo Municipal, de observancia as exigéncias previstas nesta
Lei Complementar e informar sua situac@o no curso ao final de cada semestre letivo.

§ 1°. Sera assegurada ao servidor, quando do retorno, vaga na unidade de
ensino ou unidade técnica de origem.

§ 2°. O servidor devera apresentar, quando do retorno, documento de conclusdo
do curso para o qual pediu afastamento e s6 podera requerer exoneracio ou licenca
para tratar de interesse particular apos decorridos 06 (seis) anos do seu retorno as
atividades.

§ 3°. No caso de néo conclusdo do curso ou de pedido de exoneragdo no seu

decorrer ou em até 06 (seis) anos apds o seu retorno , o servidor restituira aos cofres
publicos os vencimentos pagos durante o periodo, bem como os vencimentos pagos a
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substituto, conforme o que estiver disciplinado no Estatuto dos Servidores Municipais,
devidamente corrigidos.

Art. 74. Cabera ao Prefeito Municipal, ouvido o titular da Secretaria Municipal de

Educacao, autorizar de forma expressa o afastamento de servidores para freqlentar
cursos de mestrado ou doutorado, respeitado o limite maximo de afastamento de 2%

(dois por cento) do Quadro do Magistério a cada 02 (dois) anos.

§ 1°. O afastamento do servidor do Quadro do Magistério para frequentar cursos
na forma prevista no inciso IV do art. 72 desta Lei Complementar, somente sera
autorizado quando de real interesse para o ensino municipal, ficando-lhe assegurados
o vencimento, os direitos e as vantagens permanentes.

§ 2°. Nao se incluem nas vantagens previstas no paragrafo anterior, afastamento
superior a 30 (trinta) dias, gratificacdes por exercicio de cargo em comiss&o ou funcao
gratificada, por se constituirem em vantagens provisorias.

Art. 75. As faltas ao trabalho, salvo por motivo legal ou doenga comprovada,
serdo descontadas do vencimento do servidor efetivo e/ou em Extensac Temporaria
de Jornada proporcionalmente ao periodo de auséncia.

§ 1° Considera-se falta ao trabalho do servidor do Quadro do Magistério as
auséncias nao devidamente compensadas, a:

| - dia letivo;

Il - hora atividade em unidades de ensino ou em unidade técnica da Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 2° O desconto no vencimento do servidor correspondera ao valor da carga
horaria ou hora atividade ndo cumprida.

§ 3° Perdera a remuneragao do repouso remunerado, preferencialmente aos

domingos, o servidor que, durante a semana, ndo comparecer ao servico sem motivo
justificado.

CAPITULO XVII
DA REMOCAO

Art. 76. Remog&o € a movimentagcdo do ocupante de cargo do Quadro do

Magistério de uma para outra unidade de ensino ou unidade organizacional da

fSecretaria Municipal de Educagédo de Itanhandu, sem que se modifique sua situacéo
uncional.

§ 1°. Dar-se-a a remogéo:
| - ex officio, no interesse da Administragao;
Il - a pedido do servidor:

Il - por permuta entre servidores.



§ 2°. A remocao ex officio, fundada na necessidade de pessoal, recaira, sempre
que possivel, na escolha do servidor:

I - que tenha o menor tempo de servigo no Magistério Publico Municipal;
Il - que seja menos idoso;
Il - que tenha residéncia na localidade mais préxima do local a ser designado.

§ 3°. As remogdes a pedido do servidor somente poderao ocorrer no perio_do
compreendido de, no maximo 30 (trinta) dias antes do término do ano letivo, atendida
a conveniéncia de servicgo.

§ 4°. Os servidores poderdo solicitar remogéo de uma unidade escolar para
outra, ou entre turnos na mesma escola, anualmente, ao final do ano letivo, obedecida
a data estabelecida no paragrafo anterior.

§ 5°. Os servidores em estagio probatoério ndo poderao ser removidos, salvo para
atender o interesse da Administracao.

Art. 77. Para atender aos pedidos de remocdo, o Secretario Municipal de
Educacdo fara elaborar lista classificatéoria dos servidores que a solicitaram,
fundamentada nas seguintes condic¢oes:

I - tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal,

Il - maior idade;

lll - proximidade da residéncia a unidade de ensino pleiteada.

Paragrafo unico. Sera divulgado em ato préprio do Secretario Municipal de
Educacdo, nas unidades escolares do Municipio, a época e o prazo destinados &
solicitag&o, analise e concessao das remocgoes.

Art. 78. Os profissionais do Quadro do Magistério que desejarem mudanca de
lotacdo de unidade escolar bem como mudanca de turno na mesma unidade escolar,

deverdo obedecer aos prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educac3o, a
saber:

I - 2% quinzena de novembro: disponibilizacdo de formulario préprio, pela
Secretaria Municipal de Educacéo para requerimento da mudanca de lotaco;

Il - 1% semana de dezembro: analise dos requerimentos pelos técnicos da
Secretaria de Educacéo;

lll - 22 semana de dezembro: divulgagéo dos resultados aos candidatos.

§ 1°. Para efeito de mudanga de lotagdo entre os turnos nas préprias unidades
escolares, os candidatos serdo escolhidos obedecendo-se aos seguintes critérios de
prioridade:

I - maior tempo de servico publico efetivo no magistério municipal;
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Il - melhor nota na Avaliacdo de Desempenho;

§ 2°. Fica assegurado ao servidor o direito de escolha de turno de trabalho.
desde que haja vaga disponivel.

§ 3°. Os profissionais do Quadro do Magistério sé poderét_) solicitar a mudanca
de lotagdo entre os turnos nas unidades escolares apds transcorridos os 03 (trés) anos
do estagio probatorio.

Art. 79. A remocdo por permuta entre servidores far-se-a através de
requerimento de ambos os interessados ndo sendo possivel, todavia, permutai
servidores que:

| - ja tenham alcangado o tempo de servico necessario a aposentadoria;

Il - encontrem-se na condicao de servidor readaptado.

CAPITULO XVl
DA SUBSTITUICAO

Art. 80. A substituicdo de servidores efetivos do Quadro do Magistério Publico
de Itanhandu, durante seus impedimentos legais e temporérios, sera exercida,
preferencialmente, por servidor do referido quadro com a devida habilitagdo, pelo
periodo minimo de 30 (trinta) dias;

§ 1°. A substituicdo mencionada no caput deste artigo sera remunerada com
pagamento de horas adicionais ao servidor substituto, conforme artigos 61 e 62 desta
Lei Complementar, caracterizada pela nomenclatura “Extensdo Temporaria de
Jornada”, desde que implique realmente em aumento de sua jornada normal de
trabalho.

§ 2°. A jornada total de trabalho do servidor substituto ndo podera exceder a 40
(quarenta) horas semanais.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagdo manterd cadastro atualizado de
servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal com disponibilidade para
exercer a substituicdo e implantara os procedimentos necessarios para que nao faltem
professores em sala de aula.

§ 4°. A Direcdo da Unidade Escolar onde ocorrer a substituicdo atestara o
numero de horas adicionais eventualmente trabalhadas pelo docente substituto.

§ 5°. Os efeitos financeiros decorrentes da substituicdo deverdo ser autorizados
pelo titular da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 81. Havendo excepcional interesse publico e, na inexisténcia de servidores
do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal com condi¢cdes de atender 3
necessidade temporaria de substituicdo de servidor efetivo, a Prefeitura Municipal de
Itanhandu podera contratar pessoal por tempo determinado, na forma de lei municipal
especifica, de acordo com a Constituicao Federal.



§ 1°. As substituicdes de que trata o caput deste artigo serdo por periodc
determinado e ndo deverZo ultrapassar o ano letivo.

§ 2°. Os profissionais contratados por tempo determinado nao terao os direitos e
vantagens concedidos aos servidores efetivos.

§ 3° A substituicdo remunerada ocorrera tambem nos impedimentos legais e
temporarios, definidos nesta Lei Complementar e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Itanhandu, e nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias dos
servidores que se encontrem nas seguintes situagdes:

| - investidos em fungdes de Diregéo de Unidades Escolares;

Il - ocupantes de funcgdes gratificadas ou cargos em comissao da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Educag&o de Itanhandu.

CAPITULO XIX
DA READAPTAGAO

Art. 82. O servidor do Quadro do Magistério Publico Municipal que tenha sofrido
limitagdo em sua capacidade fisica ou mental, comprovada por pericia médica oficial,
sera readaptado, passando a exercer atribuicdes compativeis com sua limitagao, apos
avaliagao pelos orgaos competentes.

Paragrafo unico. O servidor do Quadro do Magistério que tiver sido readaptado
sera avaliado, anualmente, por pericia médica oficial, que emitira laudo revalidando ou
nao a condigao de readaptado.

Art. 83. O servidor readaptado desempenhara atribuicbes e responsabilidades
compativeis com suas limitagbes & com seu cargo, preferencialmente na Unidade
onde se encontrava lotado antes da readaptacéo.

Art. 84. Ao servidor readaptado & assegurada a manutengcdo dos direitos e
vantagens adquiridos, de acordo com o previsto na Constituicao Federal.

CAPITULO XX
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 85. Funcao gratificada ou fungdo de confianca é a vantagem pecuniaria, de
carater transitério, criada para remunerar cargos em nivel de direcdo, chefia e
assessoramento, exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo publico
na Prefeitura Municipal de Itanhandu.

. § 1° Npg termos da Constituicdo Federal, serdo designados para o exercicio de
funcdes gratificadas ou de confianca servidores do Quadro do Magistério Publico
Municipal, ocupantes de cargo publico efetivo.

§ 2°. E vedada a acumulacdo de duas ou mais funcbes gratificadas ou de
confianga.

=
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§ 3°. As fungdes gratificadas ser@o concedidas ao servidor mediante portaria do
Chefe do Poder Executivo.

§ 4°. Sera assegurado aos ocupantes de Funcgbes Gratificadas o instituto da
progressdo funcional, observados os mesmos critérios estabelecidos nesta Lel
Complementar para os demais servidores do Quadro do Magistério.

§ 5°. Ao findar o exercicio de Funcéo Gratificada, o servidor retornara a sua
vaga na unidade de ensino ou unidade técnica de origem.

Art. 86. As Funcdes Gratificadas da Secretaria Municipal de Educacac de
ltanhandu e seus respectivos vencimentos estdo definidos em lei especifica que
dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Itanhandu.

CAPITULO XXI i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 87. Cargo em Comissdo € o cargo de confianga, de livre nomeacéo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, a ser preenchido por servidor de carreira nos
casos, condicbes e percentuais minimos estabelecidos em lei, nos termos da
Constituicao Federal.

Art. 88. Para exercicio do carge de Diretor de Unidade Educacional exigir-se-a
preferencialmente:

| - profissional efetivo estavel do Quadro do Magistério;

Il - experiéncia de 05 (cinco) anos na area educacional comprovada;

lll - graduagao na area educacional ou pés-graduacdo em gestao escolar.

Art. 89. Os Cargos em Comissao da Secretaria Municipal de Educacéo e seus
respectivos vencimentos estédo definidos na lei especifica que dispde sobre a Estrutura

Administrativa da Prefeitura Municipal de Itanhandu.

§ 1°. A progressao funcional por merecimento e por titulacdo sera extensiva ac
servidor do Quadro do Magistério ocupante de Funcdo Gratificada, desde que sua
atuagao seja na Secretaria Municipal de Educacgéo de Itanhandu.

§ 2° Ao findar o exercicio do cargo comissionado, o servidor retornara & sua
vaga na unidade de ensino ou unidade técnica de origem.

Art. 90. A designacéo para ocupacgdo de Cargos em Comisséo e das Fungbes

Gratificadas sera feita pelo Chefe do Executivo, respeitando-se o percentual das vagas
para preenchimento por servidores efetivos, conforme lei municipal especifica.

CAPITULO XXII
DO ENQUADRAMENTO

S
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Art. 91. Os servidores efetivos ocupantes dos cargos que integram o Quadro de
Pessoal do Magistério serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta Lel
Complementar, observadas as disposicdes deste Capitulo.

Art. 92. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:

| - cargo ocupado pelo servidor na estrutura de cargos do Quadro de Pess_oa! do
Magistério da Prefeitura Municipal de Itanhandu, provido apés sua aprovagao em
concurso publico;

Il - vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

Il - grau de escolaridade, de acordo com a habilitagdo minima exigida para ©
provimento do cargo, constante dos Anexos | e IV desta Lei Complementar;

IV - situacao legal do servidor.

Paragrafo unico. Os servidores que nao possuirem a habilitacdo minima exigida
para o exercicio de cargo do Magistério, conforme previsto no inciso Il deste artigo,
ficardo no Quadro Suplementar e seus cargos serao extintos a medida que vagarem,
conforme previsto no Capitulo |ll desta Lei Complementar.

Art. 93. Do enquadramento ndo podera resultar reducao de vencimento, salvo
nos casos nado acolhidos pela Constituicdo Federal.

§ 1°. Nao havendo coincidéncia de vencimentos o servidor ocupara o padrao
imediatamente seguinte, dentro da faixa de vencimentos do cargo que vier a ocupar.

§ 2°. Nenhum servidor seré enquadrado com base em cargo que ocupa a titulo
de substituicdo ou em desvio de funcao.

§ 3° Os servidores efetivos que passaram a executar atividades diferentes
daquelas dos cargos para os quais foram concursados, deverdo retornar ao exarcicic
das atribuicdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente & ocorrénciz do
desvio, de acordo com os cargos constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 94. A Comissdo de Enquadramento do Magistério sera constituida por 06
(seis) membros titulares designados pelo Prefeito Municipal e sera integrada pelo
Secretario Municipal de Educacdo que a presidira, pelo Secretario Municipal de
Administracdo e Finangas, por um membro da Procuradoria Municipal, pelo
representante do 6rgéo responsavel pelos assentamentos funcionais dos servidores e
por 02 (dois) representantes dos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério
Publico Municipal de Itanhandu, por estes escolhidos.

Paragrafo unico. A entidade representante dos servidores publicos municipais
de Itanhandu entregara ao Secretario Municipal de Educagdo os nomes de 2 (dois)
representantes escolhidos entre servidores do quadro do Magistério, efetivos e
estaveis, para integrar a Comissao.

Art. 95. A Comissao de Enguadramento do Magistério cabera:

=

34



| - elaborar, se for o caso, normas complementares de enquadramento e
submeté-las a aprovagéo do Chefe do Executivo;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las
ao Chefe do Executivo.

Paragrafo tnico. Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo, a Comissao
basear-se-a nos assentamentos funcionais do pessoal do Quadro do Magistério €
informacoes das chefias dos érgdos ou unidades escolares onde estejam lotados.

Art. 96. A Comissdo de Enquadramento do Magistério submetera as listas
nominais de enquadramento dos servidores a aprovagéo do Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. A aprovacdo dos atos coletivos de enquadramento far-se-a
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 97. O Prefeito Municipal fara publicar as listas nominais de enquadramento
dos servidores no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias corridos, contados da
publicacao desta Lei Complementar.

Art. 98. O servidor do Quadro de Pessoal do Magistério cujo enquadramento
tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei Complementar podera. no
prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data de publicagdo das listas nominais de
enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo devidamente fundamentada e
protocolada, solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

§ 1°. Por ato expresso de delegagao, o Prefeito Municipal podera indicar
autoridade competente para decidir sobre os pedidos de revisdo de enquadramento

§ 2°. O Prefeito ou a autoridade que recebeu a delegagéo devera decidir sobre ¢
assunto, ouvida a Comissao de Enquadramento do Magistério, nos 15 (quinze) dias
Uteis que se sucederem a data de recebimento da peticéo, ao fim dos quais sera cada
ao servidor ciéncia do despacho.

§ 3° A ementa da decisdo a que se refere o paragrafo anterior devera ser

publicada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar do término do prazo fixado
no §2° deste artigo.

Art. 99. Os cargos vagos existentes bem como os que vierem a vagar, em razao
do enquadramento previsto nesta Lei Complementar, ficardo extintos.

CAPITULO XXl
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 100. Os vencimentos estabelecidos no Anexo il desta Lei Complementar
serao devidos aos servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico de

Itanhandu apenas a partir da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento
referidos no art. 97 desta Lei Complementar.
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Art. 101. As alteragdes nas Unidades Escolares referentes ao disposto nos
artigos 21, 25 e 57 a 63 desta Lei Complementar serdo implantadas gradativamente.
a partir do primeiro exercicio subsequente da sua aprovacao.

Art. 102. Os ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Magistéerio
Pablico Municipal serdo aposentados conforme o disposto nas legislagées federzl e
municipal reguladoras.

Art. 103. Nao podera ser aberto concurso publico para o cargo que integra o
Quadro Suplementar o qual sera extinto quando vagar.

Art. 104. As despesas decorrentes da implantacdo do presente Estatuto e Planc
de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Itanhandu correréo a
conta de dotagbes proprias do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 105. Sao partes integrantes da presente Lei Complementar os Anexos |, I,
IIl e IV que a acompanham.

Art. 106. A Administracdo Municipal que, nos prazos previstos nesta Lel
Complementar nao implantar a Avaliagao de Desempenho para Progressao Funcional
devera conceder automaticamente o beneficio a todos os servidores que dela fizerem
jus.

Art. 107. Os casos omissos que por ventura possam surgir neste Estatuto do
Magistério, considerar-se-a o disposto no Estatuto do Servidores Publicos Municipais

Art. 108. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicago,

(r)evogadas as demais disposicdes em contrario, especialmente a Lei Complementar
03/2011.

[tanhandu, 04 de setembro de 2019

Evaldo Ribeiro de Barros
Prefeito Municipal

’- Arecida da Silva Ribeiro
'Hn- & A ifistracdo e Finangas

Julia A carpa de Castro
Secretaria Municipal de Educagéao
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ANEXO |
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Cargo Areas de Atuacdo | Quantitativo :5]:;‘:: :I Habé::%;?;; Fl'\glrr;lma
Provimento
Professor de | Educacéo Infantil e Formacao em nival
Educagao anos iniciais do superior, em curso de
Basica l ensino fundamental licenciatura plena,
regular e da admitida, como
Educacéo de formaga@o minima para o |
Jovens e Adultos exercicio do magistério |
na educacgéo infantil e
130 20 horas | NOS cinco primeiros |

anos do ensino
fundamental, a
oferecida em nivel
médio, na modalidade
normal. Registro no
MEC.

Professorde | Educacéo Infantil e Formag#o docente de

Educacao ensino fundamental :
Basica Il nivel superior, em curso
especifico de
graduacao plena para
20 20 horas | €Xercicio do magisterio |
em disciplinas ;
especificas do ensino |
fundamental. Registro
no MEC.
i
Especialist - |
depEducagaao Atividades de Formacao em
2 suporte pedagogico : .
Basica poitepedagdud Licenciatura em

direto a docéncia na
educagéo basica,
nas areas de

Pedagogia com
habilitagdo em

planejamento e 6 30 horas | supervisdo escolar.
supervisdo Registro no MEC.
educacional.
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ANEXO Il
QUADRO SUPLEMENTAR DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

|
' Denominagéo | | . , | Carga
do Cargo | Nome do Ocupante Vencimento ' Quantitativo =~ Horaria
e S — S| S Semanal
Professorde | Juliana Scarpa de Castro - R$2.180,05 | 01 | 20 horas
Informatica ' -
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TABELA DE VENCIMENTOS:

QUADRO SUPLEMENTAR

FAIXA DE VENCIMENTO

ESCOLARIDADE| A B c D E F G H | J
PROFESSOR DE Graduacao 1924,13 | 198187 | 204131 | 2102,55 | 216563 | 223062 | 2297,54 | 2366,47 | 2437,46 | 2510,58
EDUCAGAO BASICA I
INFORMATICA o
20 HORAS Especializacao | 2116,55 | 2180,05 | 224547 | 2312,82 | 238220 | 245367 | 2527,28 | 2603,10 | 2681,19 | 2761,63

Mestrado 243404 | 2507,07 | 258227 | 2659,74 |2739,53 | 2821,72 | 2906,37 | 2993,56 | 3083,37 | 3175,87

Doutorado 304255 | 3133,83 | 3227,84 | 332468 | 342442 | 3527,15 | 3632,96 | 3741,95 | 3854,21 | 3969,83
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QUADRO PERMANENTE
FAIXA DE VENCIMENTO
ESCOLARIDADE A B C D E F G H | J
Nivel Médio 1749,22 | 1801,71 | 185576 | 1911,42 | 1968,77 | 2027,83 | 2088,66 | 2151,32 | 2215,86 | 2282,33
PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | Graduagio 192413 | 1981,87 | 204131 | 210255 | 216563 | 2230,62 | 2297 54 | 2366,47 | 2437 46 | 2510,58
20 HORAS
Especializagdo | 211655 | 2180,05 | 224547 | 231282 | 238220 | 2453,67 | 2527,28 | 2603,10 | 2681,19 | 2761,63
Mestrado 243404 | 250707 | 258227 | 2659,74 | 2739,53 | 2821,72 | 2906,37 | 2993 56 | 3083,37 | 317587
Doutorado 3042,55 | 3133,83 | 322784 | 332468 | 342442 | 352715 | 3632,96 | 3741,95 | 3854,21 | 3969,83
FAIXA DE VENCIMENTO
ESCOLARIDADE A B C D E F G H I J
PROFESSOR DE Graduagio 1924,13 | 1981,87 | 2041,31 | 2102,55 | 2165,63 | 2230,62 | 2297 54 | 236647 | 243746 | 2510,58
EDUCAGAQ BASICA Il
20 HORAS Especializagao | 2116,55 | 2180,05 | 224547 | 2312,82 | 2382,20 | 245367 | 2527,28 | 2603,10 | 2681,19 | 276163
Mestrado 243404 | 2507,07 | 2582,27 | 2659,74 | 2739,53 | 2821,72 | 2906,37 | 2993,56 | 3083,37 | 317587
Doutorado 3042,55 | 3133,83 | 3227,84 | 3324,68 | 3424,42 | 3527,15 | 3632,96 | 3741,95 | 3854,21 | 3868,83
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FAIXA DE VENCIMENTO
ESCOLARIDADE A B c D E F G H | J
ESPECIALISTA DE Graduagdo | 284751 | 2932,94 | 3020,92 | 311163 | 3204,90 | 3301,05 | 3400,08 | 3502,08 | 3607,14 | 3715,36
EDUCAGAO BASICA
B RORAS Especializagdo | 3132,27 | 3226,24 | 3323,04 | 3422,73 | 352541 | 3631,17 | 3740,10 | 3852,30 | 3967,87 | 4086,90
Mestrado 3602,11 | 3710,17 | 3821,48 | 3936,12 | 4054,21 | 417583 | 4301,11 | 4430,14 | 4563,04 | 4699,94
Doutorado 4502,64 | 4637,72 | 4776,85 | 4920,15 | 5067,76 | 5219,79 | 5376,38 | 5537,68 | 570381 | 5874,92
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ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

1

1. Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | ]

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a doc(_éncia naw
educacdo infantil @ anos iniciais do ensino fundamental e a educagao de jovens e |
adultos, 1° Segmento.

S|
3. Requisitos para provimento:

Instrugdo: Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, em
universidades e institutos superiores de educagao, admitida, como formagdo minima |
para o exercicio do magistério na educacao infantil € nos cinco primeiros anos do |
ensino fundamental, a oferecida em nivel médio na modalidade normal. Registro no |
MEC.

Outros requisitos: conhecimento de processador de texto, planilha eletrénica,
legislagdo municipal, legislagdo pertinente a Educacdo, Estatuto da Crianca e
Adolescente.

4. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico. ‘

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressao funcional por merecimento e titulacdo, de acordo com o previsto neste
Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracao. |

6. Atribuicoes tipicas:

* participar da elaboragao do projeto pedagogico de sua Unidade Escolar, cumprindo
e fazendo cumprir o plano de trabalho;

= elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe pedagogica;

* ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contetidos de forma
critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;

* realizar a avaliagéo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos

que possibilitem a verificacdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia
aplicada;

» estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento;

= colaborar na organizagéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e
a comunidade;

= participar de reunides com pais € com outros profissionais de ensino;
* participar de reunides e programas de aperfeicoamento de acordo com o Projeto

Politico Pedagégico da unidade escolar;
' ;‘%
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participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagéo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

promover a inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias diferenciadas;

desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos
desenvolvendo os contelidos propostos no curriculo escolar e contemplando
competéncias e habilidades;

participar da realizagdo da avaliagao institucional;
preencher a documentacao sob sua responsabilidade, mantendo-a atualizada;

participar das reunices de Conselho de Classe, planejando pautas e
compartilhando informacoes;

executar outras atribuicées afins;
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1. Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il |

2. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a docéncia de !
disciplinas especificas no ensino fundamental e na educagéo de jovens e adultos.

3. Requisitos para provimento:

Instrucdo: Formagao docente de nivel superior, em curso especifico de graduacao
plena para o exercicio do magistério em disciplinas especificas do ensino fundamental.
Registro no MEC.

Outros requisitos: conhecimento de processador de texto, planilha eletrénica
legislacdo municipal, legislagdo pertinente a Educagdo, Estatuto da Crianga € |
Adolescente |

—_——

4. Recrutamento: ]
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional:

Progressao funcional por merecimento e por titulagdo, de acordo com o previsio |
neste Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracgao. '

6. Atribuicdes tipicas:

» participar da elaboragao do projeto pedagégico de sua Unidade Escolar, cumprindo
e fazendo cumprir o plano de trabalho;

= elaborar planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser
utilizado, em articulagdo com a equipe pedagdgica;

= ministrar os dias e horas-aula estabelecidos, trabalhando os contelidos de forma
critica e construtiva, proporcionando o desenvolvimento de capacidade e
competéncias;

= realizar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, utilizando instrumentos
que possibilitem a verificagdo do aproveitamento dos alunos e da metodologia
aplicada;

= estabelecer estratégias de recuperacao paralela para alunos de menor rendimento;

= colaborar na organizagio das atividades de articulagéo da escola com as familias e
a comunidade;

= participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;

* participar de reunides e programas de aperfeicoamento de acordo com o Projeto
Politico Pedagégico da unidade escolar;

* participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacéo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

* promover a inclusdo escolar, utilizando-se de metodologias diferenciadas;

* desenvolver projetos que oportunizem a analise critica da realidade pelos alunos,
desenvolvendo os conteldos propostos no curriculo escolar e contemplando

competéncias e habilidades; 44
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participar da realizagao da avaliagao institucional;
preencher a documentacao sob sua responsabilidade, mantendo-a atualizada;

participar das reunides de Conselho de Classe, planejando pautas e
compartilhando informacées;

executar outras atribuigées afins;
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[1.Cargo: ESPECIALISTA DE EDUCAGAO BASICA

p . . = SRR
2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a realizagao de
atividades de suporte pedagégico direto & docéncia na educagéo basica, nas areas de ‘
planejamento e supervisdo educacional. |

: —
3. Requisitos para provimento .

Instrugcdo: Formagao em nivel superior em licenciatura em Pedagogia com habilitaczo |
em Supervisdo Pedagdgica. Registro no MEC. ;
Outros requisitos: conhecimento de processador de texto, planilha eletrénica, |
legislagdo municipal, legislagdo pertinente a Educacdo, Estatuto da Crianca e
Adolescente.

4. Recrutamento
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional
Progressao funcional por merecimento e titulacdo, de acordo com o previsto neste
Estatuto e Plano de Carreira € Remuneracgao. '

6. Atribuicoes tipicas
= coordenar a elaboragao e a execucao do Projeto Pedagogico da escola;

= elaborar levantamentos qualitativos e quantitativos com vistas ao desenvolvimento
do sistema de ensino;

* avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema de ensino, em relacao a aspectos pedagogicos, administrativos, de pessoal
e de recursos materiais;

* planejar orientagbes pedagogicas e documentos para execucdo e avaliacidc das
metas educacionais;

* executar o processo de avaliacao institucional no dmbito da Secretaria Municipzal de
Educacao ou das Unidades Escolares;

* acompanhar e supervisionar o funcionamento da escola, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padriao de qualidade de
ensino;

= analisar o funcionamento do sistema educacional, bem como os métodos e técnicas
empregados, avaliando a consonancia com a legislacéo, diretrizes e politicas
estabelecidas;

* programar e organizar as atividades de supervisdo pedagogica, bem como
supervisionar os demais servigos de apoio técnico-pedagogicos;

* acompanhar e participar da elaboragdao dos curriculos escolares, conforme a
legislac&o em vigor e as diretrizes dos Conselhos de Educacéo;

* verificar os registros e documentos relacionados ao desenvolvimento escolar do
aluno;

* acompanhar a execugéo do plano de trabalho dos docentes, a metodologia utilizada

e as formas de avaliacdo, adequando-as as necessidades dos alunos;
26
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contribuir para a inclusdo escolar, buscando metodologias diferenciadas para
auxiliar o trabalho do professor;

promover meios para a recuperacao dos alunos de menor rendimento, atraves de
estratégias pedagodgicas que visem evitar discriminacao e excluséo;,

promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de
integracdo da sociedade com a escola que visem o acompanhamento do
desempenho dos estudantes;

informar e orientar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos
alunos, garantindo o seu acesso e permanéncia na escola;

preparar relatorios pedagoégicos para encaminhamentos;
participar da organizacdo das turmas e do horario escolar;
participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos;

coletar, organizar e atualizar informacdes e dados estatisticos da escola a fim de
possibilitar constante avaliagdo do processo educacional;

coordenar, junto com a Dire¢ao da Unidade Escolar, as atividades de planejamento.
execucgao e avaliagao do Conselho de Classe;

contribuir para a articulagdo do ensino nos diversos niveis e modalidades da
educacao basica;

executar outras atribuigbes zfins.
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